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Claus Ruhe Madsen,

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Vertreterinnen und Vertreter aus der Wirtschaft,

Rostock ist Hanse- und Universitatsstadt mit Jahrhunderte
wahrenden Traditionen in der Seefahrt, im Schiffbau und als
Sitz einer weit ber die Landesgrenzen hinaus ausstrahlenden
alma mater. Unserer Stadt geht es gut, wenn der Austausch von
Waren und Wissen méglich ist. So ist Rostock gewachsen, stark
geworden und hat ein belastbares Netzwerk im gesamten Ost-
seeraum kniipfen kénnen.

Doch die nun schon seit dem Jahr 2020 weltweit Idhmende
Corona-Pandemie und der aktuelle Krieg Putins gegen die
Ukraine haben auch erhebliche Auswirkungen auf unsere Stadt.
Deutschland insgesamt muss sich als Industriestandort neu er-
finden! Die Positionierung der deutschen Unternehmen im glo-
balen Wettbewerb wird durch hohe Energiekosten behindert,
aber auch durch enorme Birokratie und fehlende Digitalisie-
rung im offentlichen Bereich. Wir kénnen es nicht hinnehmen,
wenn ganze Branchen Deutschland und Europa den Riicken
kehren und ihre Fertigungen auf Kontinente verlagern, die nur
einen Bruchteil der hiesigen Léhne und Gehélter zahlen. Denn
mit geschaffenen materiellen Werten ist immer auch eine
moralische Verantwortung verbunden — fiir die Arbeitsbedin-
gungen der Beschdftigten, fir ihre Lebensperspektiven und die
ihrer Familien, fiir 6kologisches und nachhaltiges Handeln mit
Blick auf die kiinftigen Generationen. Wir missen lokale Wert-
schépfung fordern und férdern!

Oberbirgermeister, Hanse- und Universitatsstadt Rostock

Die Rolle von Rostock Business als stadtischer Servicepartner
fur die Wirtschaft und als Anlaufstelle fiir Unternehmer sowie
potenzielle Investoren ist wichtiger denn je. Eine erfolgreiche
kommunale Wirtschaftsforderung ist nicht nur ein wichtiger
Erfolgsfaktor fur die Stadtentwicklung insgesamt. Sie ist auch
ein Signalgeber fiir die Rahmenbedingungen, unter denen sich
wirtschaftliches Handeln und Unternehmertum entwickeln
kénnen.

Die Folgen von Pandemie und Krieg kénnen wir heute noch nicht
abschétzen. Doch wir wissen: Es warten noch viele Herausfor-
derungen auf uns! Das schweizerische ThinkTank Prognos sieht
unsere Stadt als mégliche Langfristgewinnerin und Hochburg fiir
Start-ups. Rostock wurde aus einem Pool aus 400 Kommunen
als eine der Stadte mit dem gréRten Potenzial in den kommen-
den Jahren bewertet. Was fiir eine tolle Message. Jetzt gilt es
nur, dieses Potenzial auch aktiv zu nutzen und entsprechend zu
handeln. Der Fortschritt kommt nicht von allein, sondern wir
mussen gemeinsam dafiir sorgen, dass er gelingt.

Wir kénnen uns auf die wirtschaftliche und wissenschaftliche
Basis in unserer Stadt stiitzen. Und Rostock mit seiner Lage an
Warnow und Ostsee gehért zu den Stadten mit der hochsten
Lebensqualitdt. Es gibt also genug Griinde, um zuversichtlich
auf die wirtschaftliche Zukunft unserer Hanse- und Univer-
sitatsstadt zu blicken. Ein herzliches Dankeschdn an alle, die
sich gemeinsam bei und mit Rostock Business fiir die positive
Entwicklung unserer Hanse- und Universitatsstadt Rostock
engagiert haben und dies auch in der Zukunft tun werden!
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Christian WeiR,
Geschaftsfuhrer, Rostack Business

Sehr geehrte Damen und Herren,

das zweite Wirtschaftsjahr unter Pandemiebedingungen liegt hin-
ter uns. Wir alle starteten das Jahr 2021 mit dem bis dahin langsten
Lockdown. Viele Unternehmen in der Hanse- und Universitats-
stadt Rostock wurden vor groRe Herausforderungen gestellt. Es
galt, schwierige Planungsbedingungen flir Unternehmer, Stadte
und Gemeinde zu meistern, Prozesse und Planungen kontinuier-
lich anzupassen und leider auch Kurzarbeit einzufiihren. Die durch
das Land und den Bund aufgelegten Hilfsprogramme halfen, die
eingebremste Wirtschaftsdynamik einzudammen mit dem Ziel,
betroffene Branchen und Unternehmen bestmaoglich zu unter-
stitzen.

Im Jahr 2021 hatte schnelle, unkomplizierte Begleitung, Beratung
und Unterstltzung von Unternehmen noch héheren Stellenwert
als in den Jahren davor. Mit dem Immobilientag, Business meets
Hanse Sail oder den Auftritten auf Expo Real und Medica wurde
erfolgreich fiir Rostock geworben und Potenziale sichtbar ge-
macht. Fiir den wachsenden Bedarf an Gewerbeflachen wurden
gemeinsam mit der Verwaltung Flachenpotenziale identifiziert
und nach Lésungen gesucht. Wachsen, Werben, Ansiedeln sowie
Trends und Technologie ist fiir uns als Wirtschaftsforderung wei-
terhin hoch aktuell.

Allen Herausforderungen zum Trotz haben wir auch viel gelernt.
Ubereinander und miteinander. Wir haben die Chance ergriffen, die
Digitalisierung voranzutreiben, Kommunikation neu zu denken, viel
sensibler mit Mobilitat umzugehen und unsere Arbeitsprozesse
neu zu gestalten. Auch in Zukunft werden wir, die Hanse- und Uni-
versitatsstadt Rostock und die Unternehmer weiterhin genau die
Fahigkeit zu innovativer Resilienz brauchen.

Welche Lehren und Erfahrungen ziehen wir aus einem Jahr wie
2021?

1 Wir haben gelernt, dass wir das Wohlergehen von Mensch und
Umwelt zum obersten Ziel des Wirtschaftens machen sollten.

1 Wir haben verstanden, dass wir die Ethik unseres Handelns
lber den Profit stellen missen.

1 Wir haben erfahren, dass aus Konkurrenten Mitunternehmen
werden kénnen, die in schwierigen Zeiten zusammenstehen.

Der Erfolg der Arbeit von Rostock Business ist immer eine Ge-
meinschaftsaufgabe aus Verwaltung, Politik, Wirtschaft und
einem Team von engagierten Mitarbeitern. Fir die sehr gute
Zusammenarbeit, das Vertrauen in unsere Arbeit, Ihre Flexibilitat
und Ihr Durchhaltevermégen maéchte ich allen unseren Kunden
und Partnern danken.

Ein besonderer Dank gilt ebenfalls unseren Gesellschaftern, dem
Aufsichtsrat, der Rathausspitze sowie der Birgerschaft, den
Kolleginnen und Kollegen aus den involvierten Amtern sowie der
Landesregierung.

Auch im Jahr 2022 werden wir Partnern und Kunden mit vollem

Einsatz zur Seite stehen. Wir bleiben optimistisch! Bleiben Sie
gesund!
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WACHSEN

» Erfolgreiche Expansion hat
viele Gesichter. Es ist ein Zu-
sammenspiel von geeigneten
Flachen, Kommunikation mit
Fachamtern der Stadt und
|6sungsorientierter Verwaltung
- genau hier liegt die Kernkom-
petenz von Rostock Business.

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Wachsen

» Die Wirtschaftsforderer
arbeiten Seite an Seite mit den
Unternehmen der Hanse- und
Universitatsstadt zusammen.
Es geht immer um eine Ver-
besserung der Standortfakto-
ren, Forderung von Branchen

und Starkung von Netzwerken.
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DALEGIO

UNTERNEHMENSGRUPPE

Neubauprojekt Wohn- und Gewerbekomplex pd Windmanager Rostock GmbH § Co. KG
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® Im Rahmen unseres Firmenwachstums ist Rostock mit seinem Unternehmensumfeld im
Bereich Windenergie der zentrale Standort in Mecklenburg-Vorpommern. Um zu wachsen
und fiir die Mitarbeiter weiterhin ein attraktives Arbeitsumfeld zu bieten, hat uns Rostock
Business bereits friihzeitig iiber zahlreiche neue Immobilienprojekte informiert und be-
gleitet. Wir bedanken uns fiir das Engagement bei der Standortfindung. €

® Die gute Vernetzung von Rostock Business am Standort Rostock hat uns geholfen, bereits in einer friihen
Phase der Projektentwicklung erste Mietinteressenten zu finden. Nach weitergehenden Gesprachen konnten
wir dadurch wpd windmanager und die Deutsche Kreditbank gewinnen. Vielen Dank fiir die Unterstiitzung. ¢
Sven Pieletzki, Geschaftsfihrer, DALEGIO Liegenschaften GmbH
Joachim Elsterkamp, Geschaftsfiihrer, wpd windmanager Rostock GmbH & Co. KG 9

Profil Projekt Begleitung durch Rostock Business

Die DALEGIO Unternehmensgruppe begleitet
erfolgreich die Entwicklung, Umsetzung,
Vermietung und Verwaltung von Immobilien
unterschiedlichster Art und GroRe. Mittler-
weile zahlt DALEGIO zu einer der fiihrenden
Unternehmensgruppen im Bereich Immo-
bilien in der Region Rostock und verwaltet
bzw. vermietet rund 300 Objekte.

Standort
Platz der Freundschaft
18059 Rostock

Kontakt

DALEGIO Liegenschaften GmbH
Patriotischer Weg 134

18057 Rostock

Telefon: +49 38187733198
E-Mail: info@dalegio.de
www.dalegio.de

Nach dreijahriger Entwicklung des Projekts
und dem Einreichen des Bauantrags fir den
Neubau am Platz der Freundschaft im Juli
2017, wurde 2019 mit dem Bau begonnen. Die
Fertigstellung wird 2022 erfolgen.

I Unterstltzung bei Abstimmungen mit dem
Bauamt in der Planungsphase

I Unterstltzung bei der Vermarktung durch
Vermittlung von Mietern

1 Platzierung des Projektes im Imagefilm
beim Immobilientag 2020

Profil

Die wpd windmanager ist ein weltweit
tatiges und kontinuierlich wachsendes
Unternehmen im Bereich Windpark- und
Solarpark-Management. Seit tiber 20
Jahren setzen Windpark- und Solarpark-
Betreiber sowie nationale und inter-
nationale Investoren bereits auf unser
Know-how in der kaufmannischen und
technischen Betriebsfiihrung. Neben dem
Kernmarkt in Deutschland sind wir in
vielen weiteren Landern Europas, in Stid-
amerika und auch in Asien tatig.

Standort

wpd windmanager

Rostock GmbH & Co. KG

Platz der Freundschaft 1a
18059 Rostock

Telefon: +49 38137568140
E-Mail: windmanager@wpd.de
www.windmanager.de

Projekt

Im Rahmen der Expansion suchte das
Unternehmen einen gréReren zentralen
Birostandort in Rostock. Dieser wurde mit
dem Standort Platz der Freundschaft nahe
des Hauptbahnhofs in einem Neubaupro-
jekt gefunden.

Begleitung durch Rostock Business

1 Recherche von neuen Biiroflachen und
insbesondere zu Neubauprojekten am
Standort Rostock

1 Begleitung beim Erstkontakt zum Investor

Geschaftsbericht 2021
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DKB

Deutsche Kreditbank AG

o

Deutsche Kreditbank AC, Niederlassung Rostock -

Wir ubernehmen nachhaltig Verantwortung fur Land und Leute [

Profil

Die Deutsche Kreditbank AG (DKB) mit
Hauptsitz in Berlin ist Teil der BayernLB-
Gruppe und betreut mit ihren Gber 4.500
Mitarbeitenden Geschéfts- und Privat-
kunden. Mit einer Bilanzsumme von

126,9 Mrd. Euro zahlt sie zu den Top-20-Banken
Deutschlands. Mehr als 5 Millionen Men-
schen sind Kunden der DKB. Sie wickeln ihre
Bankgeschafte bequem und sicher online
ab. Die DKB-Branchenexperten betreuen die
Geschaftskunden personlich an 25 DKB-
Standorten deutschlandweit — darunter
auch der Standort Rostock. Als Partnerin
von Unternehmen und Kommunen hat sich
die Bank friihzeitig auf zukunftstrachtige

Standort

Deutsche Kreditbank AG
Platz der Freundschaft 2
18059 Rostock

Tel.: +49 381491274602
E-Mail: britta.fust@dkb.de
www.dkb.de

[ -

® Rostock entwickelt sich seit Jahren stetig als Wirtschaftsstandort. Als Deutsche Kreditbank wachsen wir dabei mit
unseren Kund*innen. Mit unserem neuen Standort in zentraler Lage nahe des Hauptbahnhofs sind wir fiir die weitere
Zukunft sehr gut aufgestellt. Rostock Business hat uns bei der Standortfindung unterstiitzt. Dafiir bedanken wir uns.
Vor allem die Vielfdltigkeit und Flexibilitat der Arbeitsumgebung am neuen Standort mit vielen verschiedenen Arbeits-
orten und -méglichkeiten sind von grundlegender Bedeutung, um den (neuen) Bediirfnissen der Mitarbeitenden
gerecht zu werden. Das sogenannte Multispace-Konzept entspricht den derzeitigen Anforderungen einer hochfle-
xiblen Arbeitswelt. Diese neue Vielfalt an Arbeitsorten in den Biiros wurde im direkten Austausch mit den Rostocker
Kolleg*innen geplant und umgesetzt. Bedarfsgerechte Arbeitsumgebungen sind ein Schliisselfaktor, denn Motivation,
Commitment, Wohlbefinden und Performanz der Mitarbeitenden sind abhangig von der Zufriedenheit mit der Arbeits-
umgebung. Am neuen Standort in Rostock ist die Zufriedenheit aller Mitarbeitenden im hohen MaRe gegeben. ¢

Britta Fust, Leiterin Standort Rostock, Deutsche Kreditbank AG

Branchen in Deutschland spezialisiert:
Wohnen, Gesundheit, Pflege, Bildung,
Landwirtschaft, Infrastruktur und Er-
neuerbare Energien. In vielen dieser
Wirtschaftszweige gehért die DKB zu den
Marktfuhrern. Die DKB legt groRen Wert
auf nachhaltiges Handeln: Als #geldver-
besserer setzt sie deshalb auf ein nach-
haltiges Kreditgeschaft.

Begleitung durch Rostock Business

1 Recherche von neuen Buroflachen und insbeson-
dere zu Neubauprojekten am Standort Rostock
1 Begleitung beim Erstkontakt zum Investor

Projekt
Die Deutsche Kreditbank AG (DKB) suchte fiir ihre

Niederlassung einen neuen, attraktiven und zu-
kunftsweisenden Standort fiir Mitarbeiter und

Kunden.
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Profil

Die DEKRA Akademie ist eines der groi3-
ten privaten Bildungsunternehmen in
Deutschland. Jahrlich vertrauen mehr als
100.000 Menschen auf unsere Fahigkeit,
hochste Qualitdt in der Aus- und Weiter-
bildung in konkrete berufliche Erfolge
umzusetzen. Ob neue Stelle, betriebs-
interner Karrieresprung oder gesetz-
lich geregelte Qualifizierung — unsere
Kunden (m/w/d) kénnen darauf zahlen,
dass wir ihren Erfolg im Blick haben.

An 150 Standorten bundesweit sorgen
wir darlber hinaus dafiir, dass hohe
Ausbildungsqualitat auf der einen und
Effizienz auf der anderen Seite sich nicht
ausschliellen. Im Gegenteil: Dank mo-
dernster Lehr- und Lernmittel kénnen
wir auf die BedUrfnisse unserer Kunden
(m/w/d) in ihrer jeweiligen Lebens- und
Karrieresituation eingehen.

Standort

Dekra Akademie GmbH
Hundsburgallee 10

18069 Rostock

Telefon: +49 3814968490

E-Mail: rostock.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

® Die Mitarbeiter von Rostock Business haben uns iiber die letzten Jahre tatkraftig bei
der Suche nach neuen Raumlichkeiten unterstiitzt. Auch trotz des Zeitdrucks, der
sich durch das nahende Mietvertragsende im Rostocker Fischereihafen ergab, wurde das
Beratungsteam nicht miide, nach neuen Optionen fiir uns zu suchen. Nun haben
wir Mietriume im Stadtteil Schmarl mit direkter Anbindung an den 6PNV gefunden und

sind mit unserem neuen Standort optimal fiir die Zukunft aufgestellt. €

Annegret Berndt, Leiterin DEKRA Akademie Mecklenburg Vorpommern,

—) )

DEKRA Akademie GmbH

Wer sich bei der DEKRA Akademie weiterbil-
det, hat die Wahl: Ob Web-Based-Training,
virtueller Klassenraum oder Prasenzunter-
richt, ob an einem unserer Standorte oder
am heimischen Computer, ob in Vollzeit
oder berufsbegleitend, mehr als 1.000 er-
fahrene Trainer (m/w/d) finden fiir jeden
den passenden Bildungsweg.

Dank dieser Kompetenz sind wir seit tiber
40 Jahren als brancheniibergreifender
Bildungspartner der Wirtschaft und der
6ffentlichen Hand etabliert. Diese Tradition
verpflichtet uns zur standigen Auseinander-
setzung mit der Zukunft: Wir reagieren auf
die aktuellen Anforderungen des Arbeits-
marktes flexibel, erkennen Trends und
entwickeln unsere Lehr- und Lernmittel.
Dadurch sichern wir die berufliche Zukunft
der Menschen, die uns vertrauen.

Begleitung durch Rostock Business

8 umfangreiche Stadtortrecherche

1 Terminierung und Begleitung bei
Standortbesichtigungen

1 Anbahnung und Vorbereitung erster
Gesprache mit dem Vermieter

B Berichterstattung liber das Stadt-
teilmagazin ,WIR2"

Projekt
Aufgrund der Umsiedlung suchte das Unter-
nehmen neue Raume fiir ihre Akademie.

Dieser wurde mit dem Standort in der
Hundsburgallee gefunden.

Geschaftsbericht 2021
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P Raab Karcher
Baustoffe fur jedes Projekt

® Fiir uns war es wichtig, einen Partner mit lokaler Kompetenz, also insbesondere mit Ortskenntnis, dem
notwendigen Know-how fiir ein solches Projekt und dem entsprechenden Netzwerk im Hintergrund, zu finden.
Durch die Zusammenarbeit mit Rostock Business wurde die Ansiedlung zu einem Erfolgsprojekt. €

® In Rostock schaffen wir fiir unsere Kunden das perfekte Zusammenspiel aus optimalen
Prasentationsflachen, digitalen Erganzungen und einer effizienten Logistik. Alles in einer
modernen Niederlassung, die im Bereich der Nachhaltigkeit einen Vorreiter in unserem
regionalen Netzwerk darstellt. Wir sind sehr gliicklich dariiber, dass wir bei diesem Pro-
Oliver Schwemmer, CEO der Heinloth Transport GmbH jekt auf die Unterstiitzung von Rostock Business zuriickgreifen konnten. ¢

Mike Ahlfeldt, Niederlassungsleiter, Raab Karcher Rostock

N =

Profil Begleitung durch Rostock Business Profil Projekt Begleitung durch Rostock Business
HEINLOTH - the logistic experts ist ein Zur strategischen Ausrichtung von 1 Recherche eines Standortes fiir das Logistik- Raab Karcher ist als Teil der STARK Deutsch- Im Rahmen der konsequenten Expansion 1 Recherche des neuen Standortes
mittelstandischer, familiengefiihrter Unter- Heinloth gehort der Ausbau der Markt- zentrum mit Verwaltungsgebdude land GmbH einer der fithrenden deutschen suchte die seit 1922 in Rostock ansassige 1 Kontaktvermittlung zum Eigentiimer
nehmensverbund in den Bereichen FREIGHT, prasenzin der Kontraktlogistik. Aus 1 Begleitung bei ersten Gesprachen Baustoffhandler. An rund 125 Standorten Raab Karcher Niederlassung eine neue Ge- 1 Begleitung bei ersten Gesprachen
LOGISTICS und SOLUTIONS. Die Mitglieder diesem Grunde entsteht derzeit neben bietet das Unternehmen Produkte und Top- schaftsflache in Rostock. Diese wurde mit 1 Unterstiitzung bei Amterrunden
des Firmenverbundes wurden 1936, 1938, dem fertiggestellten Neubau in Rostock Services fur Profi-Handwerker aller Gewerke. dem Standort in der Industriestrale

1948 und 1949 gegriindet und beschaftigen ein weiteres Logistikzentrum mit 16.000 Projekt Das Komplettsortiment und die kompetente erfolgreich gefunden.

heute rund 450 Mitarbeiterinnen und Mit- Palettenstellplatzen am Stammsitz des Fachberatung machen den Baustoffhandler

arbeiter. Mit sieben Standorten in Deutsch- Unternehmens im mittelfrankischen Im Rahmen der Expansion suchte das Unter- zum starken Partner bei Bauprojekten jeder

land und weiteren europdischen Landern, Roth, stidlich von Nirnberg. nehmen einen Standort fir ein Logistikzent- GroRe. Mit tiber 100 Jahren Erfahrung zahlt

liber 100.000 m? Lager- und Logistikflache rum mit Verwaltungsgebdude. Dieses wurde Raab Karcher zudem zu den bedeutendsten

und mehr als 600 Fahrzeugen gehort mit dem Standort in der Koppelsollstralle Marken im europdischen Baustoffhandel.

HEINLOTH zu den erfolgreichsten Vertretern gefunden.

seiner Branche. Bundesweit unterstitzen knapp 6.000

kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Bauunternehmer, Handwerker, Architekten
und private Bauherren sowie Amter und Be-
horden dabei, stets die passende Losung fiir
ihr jeweiliges Bauprojekt zu finden.

R

Standort

HEINLOTH - the logistic experts

Herr Sebastian Heinloth/manager logistics
Telefon: +49 38166096180

E-Mail: s.heinloth@heinloth.com
www.heinloth.com

Standort
Raab Karcher, eine Marke der STARK Deutschland GmbH
Niederlassung Raab Karcher Rostock

IndustriestraRe 14c

18069 Rostock

Telefon: +49 381814521

E-Mail: mike.ahlfeldt@raabkarcher.de
www.raabkarcher.de

Geschaftsbericht 2021



® Neues Quartier entsteht in der

Hundsburgallee

Eine erste Visualisierung macht deutlich,
was auf dem alten Ifa-Gelande an

der Hundsburgallee entstehen kann.

"Wir freuen uns, dass wir mit dem Quartier
Zur Hundsburg ein sozial ausgewogenes,
nachhaltiges und zugleich funktions-
gemischtes Stadtquartier fiir Rostock
schaffen” sagt Andreas Fieber, Expansions-
leiter von der BG Immobilien GmbH aus
Kavelstorf, der das Grundstiick schon seit
Jahren gehort. Geplant sind sechs Hauser
mit insgesamt 200 Mietwohnungen fiir alle
Generationen. ,Ein jahrelanger stadtebau-
licher Missstand kann so insbesondere
durch die sehr gute Zusammenarbeit mit
der Stadtplanung und die ergebnisorien-
tierte Begleitung der lokalen Wirtschafts-
férderung von Rostock Business beseitigt
werden." Zudem wird bei der Planung auch
auf die quartiersbezogenen Interessen
reagiert und schon jetzt Platz fur stadtteil-
nahe Dienstleistungen wie z. B. Apotheken,
Optiker oder Arztpraxen eingeplant. Das
Projekt kdnnte nach ersten Schatzungen
schon 2024 fertiggestellt werden.

® Zum Quartierskonzept gehort ebenfalls

die Entwicklung von Gewerbeflachen.
Das Grundstiick bietet mit insgesamt
rund 40.000 m2 noch ausreichend
Platz fiir Ansiedlungen oder Expansio-
nen. In einem zweiten Bauabschnitt
konnte beispielsweise ein Gebaude

flr Biros oder Co-Working entstehen,
,so0dass auch Menschen, die kiinftig am
Standort wohnen werden, im Quartier
arbeiten kénnen", sagt der Expansions-
leiter. ,Auf der Suche nach geeigneten
Unternehmen, arbeiten wir auch wei-
terhin eng mit den Mitarbeitern von
Rostock Business zusammen”,

so Andreas Fieber.

® Die Arbeit von Rostock Business im Rahmen des BIWAQ
Projektes ist in jeder Hinsicht eine Bereicherung fiir den
Stadtteil Schmarl. Durch die Koordinierung der Mitarbei-
ter*innen konnte im Rahmen des Projektes in der Hunds-
burgallee auf die Wiinsche und Anregungen der Akteure
sowie Einwohner*innen im Stadtteil eingegangen werden
und so eine Partizipation angeregt werden. Durch den
Austausch mit den anderen Stadtteil- und Quartiersma-
nager*innen zeigt sich, dass durch die Expertise und das
Know-how der Mitarbeiter*innen die lokale Wirtschafts-
forderung auch in den anderen Stadtteilen nachhaltig ge-
staltet, Gewerbestandorte gesichert und der Segregation
entgegengewirkt werden kann. €

Claudia Nielebock, Stadtteilmanagerin Schmarl

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Wachsen

® Ich arbeite sehr gerne mit den Mitarbeiter*innen von Rostock
Business im Rahmen des BIWAQ-Projektes zusammen. Gemein-
sam haben wir fiir Gewerbetreibende nach geeigneten Riumen
gesucht oder auch versucht, Leerstand z. B. im Klenow Tor zu
beseitigen und dabei auf die Wiinsche und Bedarfe von An-
wohner*innen einzugehen. Die Arbeit von Rostock Business im
Stadtteil ist eine wirkliche Bereicherung, da nicht alle Aufgaben
durch das Stadtteilmanagement immer so gut wahrgenommen
werden kdnnen. ¢

Maren Wiese, Stadtteilmanagerin GroR Klein

* Bundesministerium & E F
4N fiir Wohnen, Stadtentwicklung A\

und Bauwesen Europaischer Sozialfonds
fiir Deutschland
s L
Zusammen. %,
Zukunft. L
Europaische
Gestalten. e XY gwaa

Das Projekt der lokalen Wirtschaftsférderung wird im Rahmen
des ESF-Bundesprogramms ,Bildung, Wirtschaft, Arbeitim
Quartier — BIWAQ" durch das Bundesministerium fiir Wohnen,
Stadtentwicklung und Bauwesen und den Europdischen Sozial-
fonds geférdert.

Geschaftsbericht 2021
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® Hintergrundinformation BIWAQ

Rostock Business steht fiir ,Wachsen,
Werben, Ansiedeln & Technologie" in der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Im
Auftrag der Stadt betreut die Gesellschaft
flr Wirtschafts- und Technologieférderung
Rostock mbH Ansiedlungen und Erweite-
rungsvorhaben, setzt sich fiir ein attrakti-
ves Standortmarketing ein, engagiert sich
stark fir die Fachkraftegewinnung und
-sicherung der ortsansdssigen Unterneh-
men. Nach diesem Leitbild agiert Rostock
Business unabhangig von der Unterneh-
mensgrofe in allen Stadtteilen Rostocks.
Um besonders auf die Bedirfnisse der
lokalen Wirtschaft einzugehen, hat Rostock
Business sich bereits zweimal erfolgreich
als Teilprojektpartner der Hanse- und Uni-
versitdtsstadt Rostock auf Férderprogram-
me zur Starkung der lokalen Okonomie
beworben.

Bisherige Erfahrung: Lokale Wirtschafts-
forderung in Dierkow und Toitenwinkel
(2008- 2010)

Von 2008 bis 2010 arbeitete Rostock
Business und die Rostocker Gesellschaft fiir
Stadterneuerung, Stadtentwicklung und
Wohnungsbau mbH (RGS) im Rahmen eines
Modellvorhabens des Bund-Lander-Forder-
programmes ,Stadtteile mit besonderem
Entwicklungsbedarf - Die Soziale Stadt"
zusammen.

Eingerichtet wurde im Rahmen des Modell-
vorhabens ein ,Biro fiir stadtteilbezogene
Wirtschaftsforderung und gewerbliche Be-
standspflege” in den Raumen von Rostock
Business. Eingesetzt wurde ein langjahri-
ger Mitarbeiter als Koordinator fiir lokale
Wirtschaftsférderung, um als Ansprech-
partner fir Unternehmen in Dierkow und
Toitenwinkel zur Verfligung zu stehen. Das
Projekt war stadtteilibergreifend angelegt
und wirkte in Kooperation mit dem Modell-
vorhaben im Nordwesten der Hansestadt
in allen vier Rostocker Programmgebieten.
Das Konzept von Rostock Business bestand
darin, klassische Wirtschaftsforderung auf
die Belange der Stadtteile anzuwenden. Im
Ergebnis konnten 12 neue Nutzungen oder
Expansionen mit 100 Arbeitsplatzen,
8.000 m? Gewerbeflache und ca. 2 Mio.
Euro Investitionen in die Stadtteile ge-
bracht werden.

® Aktuelles Projekt: Lokale Wirtschafts-
forderung in GroR Klein und Schmarl
(2020-2022)

® Trotz Einfluss der SARS-CoV-2-Pandemie

konnte das Team der lokalen Wirtschafts-
forderung bereits einige Erfolge erzielen

Ziel der nachhaltigen Quartiersent-
wicklung ist es, Gewerbestandorte zu
festigen oder wieder zu beleben. Im
Zeitraum vom 01.01.2020 bis 31.12.2022
betreut Rostock Business mit zwei neu
eingestellten Mitarbeitern die Stadtteile
GroR Klein und Schmarl. Beide Stadtteile
haben sich durch Stadtebauprogramme
in Bezug auf Wohnungswirtschaft und
soziale Infrastruktur gut entwickelt.
Jedoch gibt es immer noch Nachholbedarf
in den gewerblichen Lagen. Mangelnde
Sichtbarkeit, geringere Kundenfrequenz,
im Vergleich geringere Einkommen und
der starkere Trend zum Online Shopping
sorgen fir schwache Gewerbeumsatze.
Attraktive Biiro-, Einkaufs- und Gewerbe-
standorte wiirden den Stadtteil weiter
aufwerten und gleichzeitig fir Arbeits-
platze vor Ort sorgen. Gerade in Stadttei-
len mit vergleichsweise geringer Kaufkraft
haben es Einzelhdndler und Dienstleister
jedoch schwer, ihre Geschaftsidee zu
etablieren und anschlieRend liber einen
langeren Zeitraum umzusetzen. Hier setzt
das Projekt an, um die lokale Okonomie
zu stdrken.

Eine der Grundvoraussetzungen ist de-
taillierte Kenntnis der Unternehmen und
der Potenziale. Der Aufbau von Kontakten
zu den Gewerbetreibenden, Grundstiicks-
eigentiimern und zur Wohnungswirt-
schaft war deswegen der erste Schritt,
um Bedarfe zu analysieren. Damit kénnen
schnell Angebote an interessierte Ge-
werbetreibende und an potenzielle neue
Nutzer gemacht werden. Ein weiterer
wichtiger Aspekt der lokalen Wirtschafts-
forderung ist die Etablierung von Netz-
werken fir die lokale Unternehmerschaft.
Die Unternehmen im Quartier sind meist
so klein, dass die personelle Kraft fir

ein Engagement bei gemeinschaftlichen
Stadtteilinteressen wie die Zusammen-
arbeit mit Schulen oder angrenzenden
Gewerbeparks sowie filir ein gemeinsames
Marketing nicht ausreicht. Dies wird ver-
kniipft und erganzt mit Angeboten und
Schulungen zur Digitalisierung (z. B. zum
Online-Marketing) sowie mit PilotmaR-
nahmen zur Integration von Arbeitskraf-
ten aus den in den Stadtteilen lebenden
Fliichtlingen.

(Stand: 12. August 2021):

® Aktualisierung und Erweiterung der
Datenbank:

Vorstellung des BIWAQ-Projekts bei

den Unternehmen vor Ort durch
personliche Ansprache und Postwurf -
sendung (ca. 250 Kontakte)
Adressdatenbank um ca. 100 Adressen
erweitert

Verschickung von Material zur Unter-
stlitzung bei Corona-Forderantragen
Umfrage zum Beratungsbedarf
Aufnahme aller Leerstande und
Gewerbeangebote in die Kartei von
Rostock Business

Reaktivierung der Einkaufszentren
Klenow Tor, Citti Park, Kolumbuspassage
und Schmarler Einkaufszentrum
Sammeln der Gewerbelagen (Leerstand,
Grundstiicke, zukiinftige Entwicklungen)

® Aktive Mitarbeit an bestehenden
Netzwerken

Halbjahrige Vorstellung des Projektfort-
schritts bei den Ortsbeirdten Grof Klein
und Schmarl

RegelmaRige und aktive Teilnahme an
den Stadtteiltischen

Enge Zusammenarbeit mit den Quartiers-
managern

Aufbau einer Arbeitsgruppe zur
Etablierung von ,Geocaching"-Angeboten
in Grol Klein zur Imagefoérderung

® Standortmarketing, Imageverbesserung
und Veranstaltungen

Steigerung der Prasenz von Rostock
Business vor allem im Kleinst- und kleinen
Gewerbe

Leistungen der Wirtschaftsférderung
werden lokal angeboten

Castbeitrage im Stadtteilmagazin

Vier Ausgaben unterstiitzt

Vier A4-Seiten mit der Vorstellung des
Projekts und lokaler Firmen

Aufruf zur Postkartenaktion zur
Imageférderung

Ankiindigungen zum Abendempfang

des Immobilientags 2021

Planung der Veranstaltungsreihe

,OB trifft Wirtschaft" im Dezember 2020
Planung eines lokalen Weihnachtsmarkts
im IGA-Park 2020

Umsetzung einer digitalen Informations-
veranstaltung zum Thema DigiTrans

am 26. Mai 2021

Organisation der Abendveranstaltung zur
,Business meets Hanse Sail“am 6. August
2021 auf dem SAB-Gelande am RFH
Organisation der Abendveranstaltung zum
Immobilientag 2021am 6. & 7. September
im IGA Park

® Konkrete Projekterfolge

Begleitung/Forderung von 32 Ansied-
lungs-, Expansions- und Griindungsvor-
haben

Vermarktung von 20.500 m? an Grund-
stiicken im Gewerbegebiet an der
Industriestrale in Schmarl

® Mehrwerte fiir die Hanse- und Universitits-
stadt Rostock/Verwaltung/Politik

Chance fir Birger, sich mit Kritik und
Ideen verstarkt in die Quartiersent-
wicklung einzubringen

Méglichkeit auch fir kleine Unternehmen,
die Leistungen der Wirtschaftsforderung
in Anspruch zu nehmen

Schaffung und Sicherung von Arbeits-
platzen

Imagefdérderung von den benachteiligten
Stadtteilen

Férderung von Zukunftsvorhaben
Aktives Entgegenwirken der fort-
schreitenden Segregation

® Herausforderung der Projektfortfiihrung

Da der Zeitraum des Projekts zeitlich bis
zum 31.12.2022 begrenzt ist, besteht die
Méglichkeit, dass die Betreuung von lau-
fenden Projekten nicht bis zum Abschluss
durch Mitarbeiter von Rostock Business
sichergestellt werden kann. Dazu zdhlen
aktuelle Entwicklungen in den Gewerbe-
gebieten Marienehe und der Hundsburg-
allee sowie der Bau einer Einrichtung fur
betreutes Wohnen am Schmarler Land-
gang und eine mégliche Ansiedlung in der
IndustriestraRe mit einem Investitions-
volumen mit ca. 16 Mio. Euro und 60
neuen Arbeitspldtzen.

Die konkrete Handlungsempfehlung
lautet daher, mit der Burgerschaft und der
Hanse- und Universitatsstadt darlber zu
sprechen, das bisherige Team der lokalen
Wirtschaftsférderung nach dem Aus-
laufen des BIWAQ-Projektes Ende 2022

zu verstetigen und zwei Mitarbeiter von
Rostock Business mit der Koordination der
lokalen Wirtschaft in den Wohnquartieren
zu beschaftigen. Diese Mitarbeiter sollen
in enger Zusammenarbeit mit den Quar-
tiermanagern Strukturen zur nachhaltigen
Starkung der lokalen Okonomie aufbauen.
Die Aufgaben der Mitarbeiter lassen sich
aus den bisherigen Projekten ableiten.

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

Wachsen
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Bestandsentwicklung

Expansionen betreuen, Standortfaktoren verbessern, Unternehmen vernetzen
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® Koordinator Gewerbeflachen-
entwicklung

® Der Bedarf an Gewerbeflachen nimmt zu.

® Mit der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock wurde an der Fortschreibung des
Gewerbefldchenkonzeptes gearbeitet.

® Um dem prognostizierten Wachstum
auch weiterhin mit ausreichend kommu-
nalen Flachenangeboten fiir Unterneh-
men entsprechen zu kénnen, sind jahrlich
ca. 5 ha Gewerbefldchen neu zu planen
und fertigzustellen. Die Nachfragen nach
Gewerbefldachen, Biiros und Bestands-
flachen mit Hallen sind unverdndert sehr
hoch. Aufgrund der hohen Dynamik kon-
nen Uberwiegend keine passenden An-
gebote in ausreichendem Umfang unter-
breitet werden. Sowohl im kommunalen
als auch im privaten Bereich, stehen nicht
mehr ausreichend Flachenangebote fiir
den Standort Rostock zur Verfligung.

Vorortbegehung der Amter beziiglich des Projekts zum Neubau des
Fraunhofer Instituts im RFH

il

B TVRIMGER L

® In Bezug auf private und unbebaute/unge-

nutzte Flachen wurden in Zusammenarbeit
mit Amt 61und Liegenschaften eine Reihe
privater Flacheneigentiimer angesprochen,
um deren Interessen zu priifen. Es zeigte sich,
dass fast alle Flachen bereits verplant oder
belegt sind. Viele Eigentiimer verfolgen zu-
dem eigene Projektentwicklungen.

® Neben der Gewerbeflachenentwicklung wur-

de an diversen stadtebaulichen Entwicklungs-
maknahmen teilgenommen:

1 Entwicklung Warnowquartier

1 Rahmenplan Osthafen und Petridamm

1 Hafenforum und Hafenentwicklungsplan

1 Groter Pohl

Die Stellungnahmen zu Bebauungs-

planen wurden bearbeitet und abgegeben.

Online-Beratung mit den Fachamtern und Architekten zur Entwicklung des Warnow-
quartiers am 2. Dezember 2021

Gewerbegebietstour mit Oberbirgermeister Madsen und den Referenten

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Wachsen
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WERBEN

» Ob nun ein Unternehmen
sich fr Rostock entscheidet
oder nicht hangt, nicht nur da-
von ab, ob die Stadt eine gute
Anbindung und eine gut funk-
tionierende Verwaltung hat,

sondern auch davon, wie die

Menschen miteinander agieren.

Netzwerke sind wichtig, um
ins Gesprach zu kommen, neue
|deen zu entwickeln oder Er-

fahrungen auszutauschen.

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Werben

» Mit den zahlreichen Ver-
anstaltungen und Messeauf-
tritten bietet Rostock Business
immer die richtige Plattform
flr einen Austausch und

Ideenfindung.

Geschaftsbericht 2021
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Marketing flr Rostock

Potenziale sichtbar machen

® Die Corona-Pandemie hatte auch im
Jahr 2021 deutlichen Einfluss auf die
Ansprache von Kunden und Partnern.
Speziell im Bereich Veranstaltungen
war die Organisation und Durchfiihrung
von den sich fortlaufend andernden
Bedingungen gepragt und erforderten
permanente Flexibilitat und Adaption.
Viele Messen und Veranstaltungen der
ersten Jahreshdlfte mussten erneut ver-
schoben oder abgesagt werden. Rostock
Business ist daher stolz darauf, dass alle
geplanten Veranstaltungen in Form von
Hybrid- oder Prasenzveranstaltungen
durchgefihrt werden konnten. Die Ein-
haltung aller geltenden Richtlinien zu
Hygiene und Abstand stellte sich dabei
als besondere Herausforderung heraus,
konnte durch das Team von Rostock
Business allerdings souverdn gemeistert
werden. So war es moglich, den Partnern
und Gasten den 19. Immobilientag der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock, die
2. Digital Ocean Convention sowie das
sehr beliebte und ausgesprochen promi-
nent besuchte Format ,Business meets
Hanse Sail" in fast gewohnter Art und
Weise anbieten zu kdnnen. Diese Veran-
staltungen waren fir Rostock Business
sowie fiir alle Beteiligten ein grolRer
Erfolg im Jahr 2021. Vorausplanungen fir
das erste Halbjahr 2022 bleiben nach wie
vor schwierig und unterliegen erneut der
Dynamik der Pandemie und ihrer sich
verandernden Verhaltensrichtlinien.

® Nachdem Rostock Business bereits
im Jahr 2020 auf die durch COVID an-
getriebene Digitalisierung reagierte,
wurde auch im Jahr 2021 weiter auf
die Ansprache iiber digitale Medien
gesetzt. Der Ausbau der 2020 erneuer-
ten Website wurde vorangetrieben, die
Frequenz der Social-Media-Aktivitaten
weiter erhdht. Die Social-Media-Kana-
le verzeichneten dementsprechend
im Jahr 2021 einen Follower-Zuwachs
von nahezu 40 Prozent. Erstmalig
wurde auch die Mitarbeiterwerbung in
Eigenregie per Videoformat erfolgreich
umgesetzt und auf den einschlagigen
Plattformen und der Website verof-
fentlicht. Dartiber hinaus war Rostock
Business mit vier anderen Wirtschafts-
forderern Schirmherr des 0Z-Exis-
tenzgriinderpreises in der Kategorie
Neustarterpreis, der im November 2021
verliehen wurde. Weiterhin konnte sich
Rostock Business in diesem Jahr fiinf
Mal in regionalen und Uberregionalen
Fernsehbeitragen platzieren, war Inhalt
zweier Podcast-Interview-Formate und
diverser Printpublikationen.

® Fir den Ocean Technology Campus Rostock

setzte Rostock Business federfiihrend

ein neues Website-Design auf, das im

Jahr 2022 fertiggestellt werden soll. In
Zusammenarbeit mit der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock wurden auch
im Jahr 2021 zwei City-Light-Kampagnen
umgesetzt, die lber einen Zeitraum von
jeweils 14 Tagen an 88 Standorten in der
Stadt zu sehen waren. Im Frihjahr nutze
Rostock Business die Moglichkeit, das
Thema Start-ups sichtbar zu machen, im
Herbst wurde auf das strategische Thema
der erneuerbaren Energien aufmerksam
gemacht. Die sich abzeichnenden Trends
zur Digitalisierung von WerbemaRnahmen
werden sich auch im kommenden Jahr fort-
setzen

® Rostock Business war mit einem

Gemeinschaftsstand auf folgenden
Messen vertreten:

1 HUSUM Wind, 14. - 17. September 2021
1 EXPO REAL, 11. - 13. Oktober 2021
I MEDICA, 15. - 18. November 2021

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Werben

GET UP!
START UP!

Rostock Business unterstitzt Grunderinnen
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® 19. Immobilientag der Hanse- und
Universitdtsstadt Rostock
7. - 8. Juni 2021, Rostock

® Unter dem Motto ,Zukunftsstadt Ros-

tock?! Smart. Modern. Innovativ. Lebens-
wert. Entwicklungsorientiert.” begriilte
die Wirtschaftsférderung Rostock Busi-
ness Uber 170 Vertreter aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung zum 19. Immobi-
lientag der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock.

® Zum Auftakt der Veranstaltung empfing
die Gesellschaft fir Wirtschafts- und
Technologieférderung Rostock mbH seine
Gdste am Montagabend im Weidendom
auf dem Geldande des IGA Parks zur feier-
lichen Eréffnung. Passend zum diesjahri-
gen Veranstaltungsmotto ,Zukunftsstadt
Rostock?! Smart. Modern. Innovativ. Le-
benswert. Entwicklungsorientiert.”, liegt
der Weidendom im IGA Park im Rostocker
Stadtteil Schmarl.

Der Abendempfang des Immobilientages thematisierte damit den
lebenswerten (Naherholguns-)bereich des angrenzenden Stadt-
gebietes unserer Hanse- und Universitatsstadt. Der Abendempfang
wurde zudem von der lokalen Wirtschaftsférderung GroR Klein/
Schmarl unterstiitzt. In diesem eindrucksvollen Ambiente hatten die
Gaste, neben der Méglichkeit zu themenbezogenen Fachgesprachen,
ebenfalls die Zeit fir ausgedehntes Netzwerken und Kennenlernen.

® Am Folgetag verlagerte sich das Geschehen

des Immobilientages in die StadtHalle
Rostock — trotz und wegen der mehr als
170 Teilnehmer, wie auch am Vorabend,
unter konsequenter Beriicksichtigung aller
geltenden Corona-Richtlinien.

Nach der BegriiBung durch den Modera-
tor Carsten Klehn fithrte Christian Weil3

- Geschaftsfiihrer der gastgebenden
Gesellschaft fiir Wirtschafts- und Techno-
logieférderung Rostock mbH — mit einem
Redebeitrag in die diesjahrige Vortragsrei-
he ein.

Danach tberlieR er seinen Platz auf der
Biihne dem Oberblrgermeister der Hanse-
und Universitatsstadt Rostock, Claus Ruhe
Madsen, sowie Bernd Brummermann, Vor-
standsvorsitzender der OstseeSparkasse
Rostock, fiir einen Rostocker Zukunftstalk.

® Esfolgte ein spannendes und vielfaltiges Angebot
an Projektentwicklungsberichten auf regionaler,
Uberregionaler und internationaler Ebene, das zu
iberzeugen wusste. Nachdem Robert Strauf in
seinem Vortrag zur BUGA als Motor fiir eine nach-
haltige Stadtentwicklung in Rostock referierte,
beleuchtete Matthias Horn die Entwicklungen des
IGA Parks. Weiter im Programm folgten strategi-
sche Themen wie die Entwicklung des Logistik-
immobilienmarktes in Deutschland und Building
Information Modeling (BIM) in der Anwendung

zur nachhaltigen Immobiliengestaltung

Nachdem im PropTech Pitch die Jungunterneh-

mer ENEKA, Lumoview, Sawayo, Simplifa und

What aLocation sich und ihre Dienstleistungen

vorgestellt hatten, folgte zum Abschluss der

Veranstaltung die Prasentation lokaler Projekte
wie das Bernsteinresort Plitnitz, die bauliche Ent-
wicklung der Universitat Rostock und der Neubau

des Rostocker Volkstheaters.

A \
Nob_lslj_! I{—‘fuﬁ_ tHhan keitelien !

Idaan fir den gesamten Wohnbereich mit n
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Samstag, 7. August 2021
B Sail-Brunch in der Stadthalle Rostock
Impulsvortrag
»Der Lieferservice fiir ganz Europa:
Nachhaltigkeit ist Giiter!”, Dr. Sigrid
Evelyn Nikutta, CEO, DB Cargo AG, Mainz
1 GruBwort und Impuls: Manuela Schwesig, Minister-
prasidentin des Landes Mecklenburg-Vorpommern
1 Talk:,Neue Energie - Mecklenburg-
Vorpommerns Chancen fiir nachhaltiges Wachstum”
I Teilnehmer der Talkrunde:
I Manuela Schwesig, Ministerprasidentin
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
1 Dr. Sigrid Evelyn Nikutta, CEO, DB Cargo
AG, Mainz
1 Prof. Matthias Beller, Executive Director,
Leibniz-Institut fur Katalysee. V.,

Business meets Hanse Salil
Der 17. Wirtschaftstreff in Rostock — Treffpunkt der Entscheider!

Rostock 1 Segeltorn am Nachmittag auf der ,Loth

1 |Iris Stempfle, Geschaftsfuhrerin, Lorien”, der ,Swaensborgh", der ,Regina Maris" und der
IBERDROLA Renovables Deutschland ,Zephyr"
GmbH, Berlin

I Ram Peleg, Geschaftsfihrer, Yamaton B Neu: Segelausfahrt auf der "). R. Tolkien" als Smile City

Paper GmbH, Rostock Schiff des Oberbiirgermeisters Claus Ruhe Madsen

® Business meets Hanse Sail,
6. - 7. August 2021, Rostock
Traditionelle zweitdgige Veranstaltung am
zweiten Augustwochenende im maritimen
Flair der Hanse Sail

B Enge Kooperation mit der Staatskanzlei
Mecklenburg-Vorpommern, dem Landes-
marketing Mecklenburg-Vorpommern und
der Landeswirtschaftsférderung Invest in
Mecklenburg-Vorpommern GmbH

B Gaste: 400 nationale und internationale
Entscheider aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik

B 17 Partnerunternehmen aus MV und ein
Uberregionaler Medienpartner

® Programmauszug:

Freitag, 6. August 2021

1 Abendempfang der Wirtschafts- und
Technologieférderung Rostock mbH an-
ldsslich der 30. Hanse Sail
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» Es bedarf vieler Faktoren,
g R ! um neue Unternehmen in einer
24 Stunden Response | Abstlmmung | Agenda I Akqmsmonsrelsen | Anfor--‘ < Stadt anzusiedeln. U. a. eine

derungsraster 1 Ansiedlungsflichen 1 Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur gute Anbindung, tberdurch- , _
= . - o - = . » Genau hier setzen die
Rostock 1 Amterrunden 1 Careers Service der Universitat Rostock 1 Enge Zeit- schnittliche Infrastrukturen, _ 3
: Wirtschaftsforderer an und
'schlene I Errelchbarkelt 1 Fachamter 1 Fordermittelberatung i Immoblllenan-_-- Unternehmensnetzwerke ) _ )
3 - o arbeiten gemeinsam mit den
gebote tIndividuelle Losung fiir Investoren tIntensive Investorenbetreuung = unterschiedlicher Branchen, )
SRS ) Partnern der Hanse- und Uni-
Investorenanfragen I Investorenbesuch 1-Kooperation mit- Personaldlenst--- X aber auch gut ausgebildete o '
s 3 versitatsstadt daran, um diese
leistern 1- Leadgeneration 1 Losung -aus einer Hand 1 Malllng & E- Mallmgl S Fachkrafte. _
, ST weiter auszubauen und zu-
Messebesuche 1 Plug & Play 1 Pro;ektteam i Recherchen 1 Rekrutlerung von o
= kunftsorientierte Unternehmen
Fachkriften 1 Standortbedingungen i Standortbes_lcht.lgungen T Stan__c_lort— = 3 _
: : = : SN = fur Rostock zu begeistern.
evaluation durch Consultants 1 Unternehmer —werben -Unternehmer-1-

Verfiigbarkeit 1 Wirtschaftsministerium 1 Zuarbeit
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Profil

Arcensus ist ein Bio-Tech Unternehmen

flir genetische Diagnostik, das Menschen
befahigt, die Kontrolle Uber ihre Gesundheit
zu libernehmen und Krankheiten friihzeitig
zu entdecken. Mit ihrem klaren Fokus auf
die zukunftstweisende Technologie «Whole
Genome Sequencing» (WGS) erméglicht es
Arcensus Privatpersonen und Patienten,
innerhalb von kiirzester Zeit und zu einem
giinstigen Preis, das gesamte Genom (DNA)
zu sequencieren und durch die Kombination
von kinstlicher Intelligenz mit medizini-
schem Fachwissen seltene Krankheiten

zu diagnostizieren und Volkskrankheiten
wie Krebs friihzeitig zu erkennen. Nur ein
Jahr nach Griindung sind sie bereits in Gber
15 Landern tdtig und bestens positioniert,
um aus Rostock heraus die Weltblihne der
Genetik zu erobern.

Standort

Arcensus GmbH

Standort Rostock

Goethestralke 20

18055 Rostock

Tel: +49 38120267000
info@arcensus-diagnostics.com
www.arcensus-diagnostics.com

My Aadrcensus

® Im Rahmen unserer Expansion ist Rostock mit seinem Unternehmensumfeld im Bereich
Biotechnologie und der Nahe zur Universitat ein Wachstumsstandort. Die Faktoren bieten die
besten Voraussetzungen fiir unsere Wachstumsstrategie. Rostock Business hat uns schnell
unkompliziert bei der Standortsuche begleitet. Vielen Dank fiir die Unterstiitzung. €

Christine Uekert, Chief Strategy Officer, Arcensus GmbH

Projekt

Im Rahmen der rapiden Expansion suchte
das Unternehmen kurzfristig einen zentra-
len und zentral angebundenen Biirostand-
ortin Rostock. Dieser wurde mit einem neu
renovierten Stadthaus auf der Goethestra-
Be nahe des Hauptbahnhofs gefunden.

Q i

Frailigrathatralls

Begleitung durch Rostock Business

1 Recherche von Biroflachen zur Er6ffnung des
Standortes in Rostock
1 Begleitung bei der Standortbesichtigung

Schillerpl

Immobilienaufgaben

A“ Bundesanstalt fir
. mm
—

_— A

Profil

Die Ausbildung flir den gehobenen Dienst
der Zollverwaltung des Bundes findet
bisher in Miinster statt. Aufgrund der
steigenden Bedarfe seitens der Bundes-
finanzverwaltung in den nachsten Jahren
wird Rostock mit Er6ffnung der neuen
Niederlassung der Hochschule als zweiter
Standort aufgebaut. Hier wird die fach-
theoretische Ausbildung fiir die Nach-
wuchskrafte stattfinden, die als dreijahri-
ges duales Studium absolviert wird.

Standort
MélIner StraRe
18119 Rostock

Kontakt

Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
- Anstalt 6ffentlichen Rechts -

Direktion Rostock

Hauptstelle Facility Management
Kopernikusstr. 1a

18057 Rostock
www.bundesimmobilien.de

Zukunftsinvestition im Stadtteil Lichtenhagen

Ry

Hochschule des Bundes fur offentliche Verwaltung

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Ansiedeln

TR

® Bei der Suche nach einem zweiten Ausbildungsstandort fiir die Niederlassung der Hochschule war

Rostock von Beginn an im Fokus. Die schnelle und professionelle Erstellung eines ersten Standort-
angebotes seitens Rostock Business zusammen mit den stdadtischen Partnern hat wesentlich
dazu beigetragen, die Hanse- und Universitdtsstadt als Top-Standort zu positionieren. Die um-
fassende Begleitung im Standortentscheidungsprozess hat dies weitergehend beférdert.

Wir bedanken uns bei Rostock Business und den Fachamtern fiir die Unterstiitzung und freuen uns
auf die Zusammenarbeit bei der weiteren Umsetzung des Projektes. €

- W

Stefan Kortmann, Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben,
Direktion Rostock — Leiter Hauptstelle Facility Management

Projekt

Im Stadtteil Lichtenhagen in der MélIner
StraRe ist der Bau einer Niederlassung der
Hochschule des Bundes fiir die Ausbildung
des gehobenen Dienstes der Zollverwaltung
geplant. Es ist eine Investition von ca. 150.
Mio. Euro vorgesehen. Die Eréffnung soll
2025 erfolgen. Die Kapazitat ist fir bis zu
600 Auszubildende ausgelegt.

Luftbild des geplanten Standortes

Begleitung durch Rostock Business

im Rahmen einer ersten Standortvor-
untersuchung der Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben (BImA) ein Standort-
angebot mit sechs Flachen erstellt
Prasentation vor Vertretern der BImA im
Rahmen der Vorsondierung der Standorte
zusammen mit dem Oberbiirgermeister

zwei Standortbesichtigungen zu den zwei
finalen Standorten mit der BImA und General-
zolldirektion begleitet

Organisation und Durchfiihrung eines Informa-
tionstermins fir die Fachamter der Stadt
beziiglich erster Voruntersuchungen (u.a.
Thema Kartierung, Artenschutz, Verkehr)
Begleitung der finalen Standortbesichtigungs-
tour zur Standortentscheidung mit Vertre-
tern des Bundesfinanzministeriums und Landes
Mecklenburg-Vorpommern zusammen mit
dem Oberblrgermeister und der BImA

Geschaftsbericht 2021



Ieoglstlcs GmbH

Gemeinsam far zukunftssmhere Loglstlklosungen =

Profil

Die myleo/dsc ist eine einzigartige Platt-
form fiir die Standort- und Transportlo-
gistik, die Produzenten, Lieferanten, Lager,
Speditionen sowie Filialen als ganzheit-
liches Supply-Chain-Netzwerk miteinander
verbindet. Dabei nutzt die Cloud-Software
Echtzeitdaten und vereinfacht so das
Werks-, Anliefer- und Transportmanage-
ment in einer einzigen Process-as-a-Servi-
ce-Losung, die je nach Bedarf als Komplett-
paket oder modulweise genutzt werden
kann. Ihre einfache Bedienbarkeit, kurzen
Implementierungszeiten, zahlreiche ,out
of the box" integrierte Standardprozesse
sowie hohe Integrationsfahigkeit mit Vor-

systemen, beispielsweise aus der SAP-Welt,

ermdglichen einen branchenunabhangigen
Einsatz.

Standort

leogistics GmbH

@Work Werftdreieck
Libecker StraRe 32

18057 Rostock

Telefon: +49 40 2981268390
info@leogistics.com
www.leogistics.com

® Wir sind stolz und dankbar, ein so hochkaritiges Team mit Expert*innen aus unterschied-
lichen Disziplinen zu haben. Auf Augenh6he mit unseren Kunden kénne wir so gemeinsam
deren Supply Chain Operations von Anfang bis Ende neu definieren. €

André Kaber, CEQ, leogistics GmbH

Hinter der myleo/dsc steht die Ham-
burger leogistics GmbH, die sich als
flhrender Treiber zukunftssicherer
Logistiklosungen etabliert hat. Ob Trans-
portmanagement oder Werks-, Bahn-
und Lagerlogistik: Qualitdt, Service und
Innovationsfahigkeit stehen stets im
Mittelpunkt aller Prozesse und Bera-
tungsleistungen und werden durch den
Einsatz neuester State-of-the-Art-Tech-
nologien komplettiert.

Begleitung durch Rostock Business

1 Unterstltzung bei der Suche nach einem
geeigneten Standort in Rostock

1 Koordinierung und Organisation einer
Standortbesichtigung

1 Vermittlung von Kontakten

Projekt
Aufbau eines Co-Working-Spaces als flinfter

Standort der leogistics GmbH innerhalb
Deutschlands

ART-LON

BAUSERVICE GMBH

easycarwashoO

BURSTENLOS

ART-LON Bauservice GmbH

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Ansiedeln

: ———
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® Rostock ist ein bedeutender Wirtschaftsstandort in Mecklenburg-Vorpommern. Auf der Suche nach weiteren neuen
Standorten fiir die Errichtung von qualitativ hochwertigen und fortschrittlichen SB-Autowaschanlagen in
Kombination mit Elektroladeinfrastruktur und erneuerbaren Energien haben wir friihzeitig die Potenziale von
Rostock als Standort erkannt. Rostock Business hat uns schnell und tatkraftig bei der Standortwahl sowie bei der
Vermittlung von den richtigen Ansprechpartnern fiir unser Vorhaben unterstiitzt. €

Henrik Mernitz, Geschaftsfiihrer ARTLON Bauservice GmbH

Profil

Das Unternehmen mit Sitz in Hamburg ist
zum einen tatig im Bereich hochwertigster
Innenausbauleistungen. Des Weiteren ist die
Art-Lon Bauservice GmbH als Generalunter-
nehmen fiir den Bau von Elektro-Ladeparks
in Kombination mit Photovoltaikanlagen im
Bereich erneuerbare Energien tdtig. Auch der
Bau von SB-Autowaschanlagen als eigen-
standige Tochter des Unternehmens ist ein
groReres Tatigkeitsfeld seit 2018 geworden.

Standort

Easy Car Wash
Stellmacherstraat 15

18055 Rostock

Telefon: +49 38137568140
Email: service@easycarwash.de
www.easycarwash.de

Projekt

Errichtung einer qualitativ hochwertigen und
fortschrittlichen 12 Platz SB-Autowaschan-
lage am Standort Rostock im Stellmachers-
straat 15. Es entsteht so eine der gréRRten
und komfortabelsten SB-Waschanlagen in
Deutschland. Hier kénnen vom normalen
Pkw, Motorrader, Wohnanhanger oder Cara-
vans bis hin zum 40 Tonnen Lkw alle mog-
lichen Fahrzeugkategorien selbst gereinigt
werden. Durch die Errichtung einer grofRen
Photovoltaikanlage auf dem Waschanlagen-
Dach erzeugen wir zusatzlichen Strom aus

erneuerbaren Energien, der zum Betrieb
der Anlage nachhaltig beitragt. Zudem
errichteten wir mit weiteren Partnern am
Standort Schnellladestationen fiir Elektro-
fahrzeuge.

Begleitung durch Rostock Business
§ Unterstlitzung bei Recherche und

Entscheidung zur Standortwahl
1 Vermittlung von Ansprechpartnern

Geschaftsbericht 2021



Analysen i Ausgriindungen.Bedarfe 1 Beratung 1 Digitale Gesellschaft 1 DOC 1
Energie 1 Entdecker- und Pioniergeist 1 Erprobung 1 Forschung 1 Forschungspro-

jekt 1 Fortschritt 1 Fraunhofer-Institute 1 Forderung 1 Gesundheit 1 Ideen 1 Ide-

enwettbewerbe i Industrie 1 Innovation 1 Innovationsgesprache 1 Intelligente

Mobilitdt 1 Investition 1 Kontaktvermittlungi Kreativitdt 1 Labore 1 Marktenwi-
cklung 1 Maschinenbau 1 Max-Planck-Institute 1 0TC1 Patent 1 Produkt- und Pro-
zessneuheiten 1 Produktentwicklung 1 Projektskizzen i Priifstande 1 Ressource I
Rostock denkt 360° 1 Stadt der jungen Forscher 1 Start-ups 1 Steinbeis-Transfer-
zentren 1 Technologie 1 Transfer 1 Trends 1 Universitat Rostock 1 Unternehmens-
besuche1VermarktungiVernetzung 1 Wissenschafti Wissenschaftskonzeptioni
Workshops 1 Zukunftsfelderi Zukunftstechnologien 1 Zukunftsvisionen

N\

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Trends & Technologie

ENTWICKELN —

TRENDS UND
TECHNOLOGIE

» Im Bereich Trends und Tech-
nologie tragt Rostock Business
dazu bei, dass sich die Hanse-
und Universitatsstadt zu einem
anerkannten Forschungs- und
Technologiestandort herauskris-
tallisiert. Dabei ist es von grofer
Bedeutung, den Kontakt zur
Universitat, zu den Forschungs-
einrichtungen zu pflegen und
auszubauen. Wirtschaft und Wis-
senschaft bedingen sich gegen-
seitig und tragen zum Fortschritt

und zur Innovation bei.

®» Im Bereich Unterwasser-
technologie hat Rostock sich
bereits auch Gberregional einen
Namen gemacht. Mit der Er-
richtung des Ocean Technology
Campus wird Rostock zu einem
Magnet fur exzellente Wissen-
schaft.

Geschaftsbericht 2021



Die Geschaftsfiihrer: Sebastian Groenen (i.) und Dominik Groenen (re.)

Profil

Im Jahr 2018 starteten wir die allererste
Co-Working Location in Hildesheim. Hiermit
haben wir einen Trend erkannt und sind zu

der Nummer eins im Bereich Co-Working und
flexibles Arbeiten abseits der GroRstadt ge-
worden. Im Zuge unserer Expansion eréffnen
wir im Sommer 2022 unseren neuen Standort
und zwar in der Hansestadt Rostock. Da wir uns
in Mecklenburg-Vorpommern sehr wohl fihlen,
sind bereits weitere Standorte in Schwerin und
Creifswald geplant - es bleibt also spannend.

Auf einer riesigen Flache von 1500 m? inklusive
eigenem Café im Haus, bieten wir alles, was das
Co-Working Herz begehrt: Von erstklassiger
Ausstattung tiber individuelle Beratung bis hin
zu Carsharing - wir méchten unserem Standard
treu bleiben und eine Arbeitsatmosphare
schaffen, die so inspirierend ist wie irgend mog-

Standort

Orangery Coworking GmbH
Timmermannsstrat 2b-4b
18055 Brinckmannsdorf
Telefon: +49152 08351228
contact@orangery.io
www.orangery.io

orangery

® Unsere Vision ist es, die Blirovermietung der Zukunft zu revolutionieren und die
klassische gewerbliche Biiromiete in mittelgroRen Stiadten bis 300.000 Einwohner iiber-
fliissig zu machen. Dabei setzt die Orangery darauf, multifunktionale und voll aus-
gestattete Riume zu schaffen, die den Nutzer von allen organisatorischen Aufgaben
entbinden und dies bei maximaler Flexibilitat. ¢

Orangery Coworking GmbH, Timmermannsstrat 2b-4bin 18055 Brinckmannsdorf

lich. Arbeiten in einem abgeschlossenen Biiro
ist hier genauso machbar wie mit Laptop in
gemdutlicher Atmosphdre in unserem Café.
Dies erméglicht neue Perspektiven, Arbeits-
umfelder und natiirlich das Zusammenkom-
men mit einer Vielzahl an unterschiedlichen
Personlichkeiten.

Unternehmergeist in einem kreativen Raum:
Wir wollen das orangery-Erlebnis nieman-
dem vorenthalten. In der Hansestadt ist jeder
eingeladen, einen Zugang zum Co-Working zu
finden, sich inspirieren zu lassen und span-
nende Bekanntschaften zu machen. Oder
eben einfach nur eine gute Tasse Kaffee zu
genieRen. Zusatzlich verfligt der neue Stand-
ort Uber eine sehr gute Verkehrsanbindung,
sodass die Autobahn in wenigen Minuten
erreichbar ist.

Begleitung durch Rostock Business

1 Standortmarketing
1 Kontaktvermittlung zum Investor

Projekt

Nach unserem erfolgreichen Start in Mecklen-
burg-Vorpommern mit unserem Co-Working-
Space in Stralsund stand fir uns die weitere Ex-
pansion im Norden Deutschlands fest. Wir haben
uns als Orangery zum Ziel gesetzt, die Wirtschaft
in Secondary Cities wie Stralsund und Rostock zu
fordern, indem wir das Arbeiten vor Ort attrak-
tiver gestalten. Potenzielle Griinder, Freelancer
sowie auch Festangestellte missen nun nicht
mehr in eine GroRstadt abwandern, um ihrer
beruflichen Karriere Schwung zu geben. Denn mit
der Eroffnung unseres neuen Co-Working- Space
eréffnet sich den ,Rostock-Liebhabern” eine ganz
neue Méglichkeit.

Doch warum nun genau Rostock? In Gesprachen
mit Rostock Business wurde sich auf verschie-
densten Ebenen liber einen moglichen Standort in
der Hansestadt ausgetauscht. Letztlich wurde ge-
meinsam entschieden, dass die Stadt Rostock alle
Aspekte erfillt, um Bestandteil unserer Mission
zu werden, das Arbeiten fernab von GroRstadten
zu erleichtern.

KS

Kampfmittelraumung

STASCHEIT

®

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Trends & Technologie

STASCHEIT Kampfmittelraumu

Maligeschneiderte, umweltschonende Losungen zu

Sy

Profil

Der Name Stascheit steht in der Kampf-
mittelraumungsbranche fir Qualitat,
Sicherheit und nachhaltige Arbeit.
Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, kon-
taminierte Gebiete gesellschaftlich und
wirtschaftlich wieder nutzbar zu machen.
Die Stascheit Kampfmittelraumung GmbH
hat es sich deshalb zur Aufgabe gemacht,
umweltschonend und kostenwirksam
vorzugehen. Das ist nicht selbstverstand-
lich: Denn die Suche nach Kampfstoffen
wie auch ihre Bergung erfordern héchste
Sicherheitsstandards und Akribie. Um
diesen Anspriichen gerecht zu werden,
setzen wir neben etablierten Technolo-
gien aus dem Bereich der Geophysik des-
halb auf maRgeschneiderte, umweltscho-
nende Losungen aus unserer hauseigenen
Abteilung Forschung & Entwicklung.

Standort

STASCHEIT Kampfmittelrdumung GmbH
Standort Rostock

Alter Hafen Stid 6

18069 Rostock

An der Breiten Gehre 8

39638 Gardelegen

Telefon: +49 3907 7776600
Telefax: +49 3907 7776606
E-Mail: info@stascheit-gmbh.de

Projekt

Kusten- und Meeresgebiete, so auch die
deutschen Hoheitsgewdsser, werden
aktuell politisch und wirtschaftlich mit
besonderer Aufmerksamkeit verfolgt.
Offshorewindparks und Gezeitenkraftwer-
ke, aber auch Aquakulturen fur Fisch und
Schalentiere oder Infrastrukturprojekte
wie Wasserstoffpipelines gelten als viel-
versprechende und zentrale Aspekte des
grolten politischen Projekts des
21.Jahrhunderts: der Wende hin zu erneu-
erbaren Energien und einer nachhaltigeren
Ressourcenwirtschaft insgesamt. Doch
allein in deutschen Hoheitsgewdssern
liegen noch weit tiber 1,6 Millionen Tonnen
Kampfmittelaltlasten. Die Méglich-

keit zukunftstrachtiger wirtschaftlicher
und politischer Projekte hangt deshalb
entscheidend von den Kapazitdten, der
Effizienz und der Effektivitat des Sektors
Kampfmittelrdumung Offshore ab. Die
professionelle Raumung dieser Kampf-
mittel durch die Stascheit Kampfmittel-

raumung GmbH ist sowohl im Hinblick auf

die dkologische als auch die 6konomische

Entwicklung des Zukunftsraumes Meer von 3
enormer Wichtigkeit. Die Kampfmittel- 7
rdumung zu Wasser ist dabei aber nicht

nur von besonderer Bedeutung fiir den

maritimen Lebensraum, sondern auch von

besonderer Komplexitdt. Der Standort Ros-

tock erméglicht unserem Unternehmen eine

effektive Forschung und Entwicklung von
druckneutralen Unterwasser-Systemen zur

Detektion und Klassifikation von Kampfmit-

teln. Das Partnernetzwerk vor Ort ist hierbei

eine grofke Unterstiitzung.

Begleitung durch Rostock Business

B Standortsuche

1 Vermittlung und Kontakt zum Eigentiimer
der Flache

B Aktive Einbindung in das bestehende
Netzwerk am Ocean Technology
Campus Rostock

Geschaftsbericht 2021
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Megatrend Wasserstoff

Rostock Business vertritt die Hanse- und Universitatsstadt

o

Zukunftsfeld digitale Unterwassertechnologie

Was sie braucht, was sie leistet und wo sie zum Einsatz kommt

in der Rostocker Wasserstoffinitiative

-

>
-
-
.
L
L}

® DIGITAL OCEAN CONVENTION Rostock,
25. und 26. August 2021, Rostock
Zweitagige englischsprachige Fachkon-
ferenz mit begleitender Ausstellung zu
digitalen Unterwassertechnologien

Veranstalter: Rostock Business,
Fraunhofer IGD, Subsea Monitoring
Network e.V.

® Wasserstoff gilt als Energietrager der Zukunft. Durch die ® Weiterhin war Rostock Business im Lenkungskreis

Partnerland: Norwegen geplante Férderung des Bundes zur Forcierung des Markt- der Rostocker Wasserstoffinitiative aktiv. Im Rahmen
hochlaufs fir die Produktion und Nutzung von Wasser- der Offentlichkeitsarbeit wurde ein CityLight mit dem
B Erste hybride Veranstaltung der Gesell- stoff erreichten insbesondere zum Jahresbeginn Rostock Titel ,Weil Wind und Wasser die Zukunft Rostocks
schaft fir Wirtschafts- und Technologie- Business zahlreiche Anfragen von potenziellen Investoren sind” platziert. Die Teilnahme an Veranstaltungen auf
férderung Rostock mbH und Projektkonsortien. Hierbei ging es insbesondere um lokaler Ebene und Landesebene diente der weiteren
die Verfligbarkeit von Gewerbeflachen in Hafennéhe, z. B. Vernetzung.
Teilnehmer: 200 nationale und inter- flr die Installation von Elektrolyseanlagen zur Produktion
nationale Teilnehmer, davon 150 vor Ort von Wasserstoff. Diese Anfragen standen in Zusammen- ® DIE VISION: 1 GIGAWATT WASSERSTOFFLEISTUNG BIS
und 50 Onlineteilnehmer, die via Microsoft hang mit der Antragstellung beim Bund fir eine IPCEI-Fér- 2030 in Rostock - Rostock Business unterstiitzt als
Teams zur Veranstaltung hinzugeschaltet derung (Important Project of Common European Interest). Partner der Wirtschaft! 3
wurden. Die Interaktivitat wurde durch Rostock Business unterstiitzte mit ersten Standortin- 9
eine Echtzeitiibermittlung der Fragen und J formationen und der Vermittlung von Kontakten zu den
Anmerkungen aus dem Online-Chat an die lokalen und regionalen Akteuren im Bereich Wasserstoff.

Moderation gewadhrleistet. ® Themenschwerpunkte der beiden, parallel
stattgefundenen Sessions am Workshoptag:

Digital twin of the ocean

Mapping and monitoring of the oceans

Offshore maintenance

B Unterstltzt wurde das Event von zehn
Veranstaltungspartnern aus verschie-
densten Bereichen der Unterwasserwirt-
schaft und -forschung

Digital autonomous maritime solutions
Start-ups in OceanTech
Offshore UXO

®» Themenschwerpunkte am
Kongresstag:

1 Step change in ocean research and
industry capabilities using autonomous
marine robots

1 Political framework conditions for the
development of future clusters and
their relevance

1 Aninnovative ecosystem for ocean
technologies

1 Can we build entrepreneurial
ecosystems?

1 COVE - applied innovation in the
ocean sector

1 Ocean Technology Campus — Towards
sustainable subsea solutions

1 Establishment of an innovative
ecosystem in the ocean sector -
opportunities and challenges

1 Reshaping underwater operations

1 Enabling a Sustainable Ocean by a
Digital Ocean and international
collaborations

1 SyriUS, a Norwegian-German alliance
for synergetic surveys using satellites
and unmanned maritime systems

Methanol Schiffsverkehr
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Akteure 1 Austausch 1 Beratung 1 Branchencluster 1 Business 1 Biind-
nisse 1 Dialog 1 Einbindung 1 Gemeinschaftsauftritt 1 Gespréache i
Know-how 1 Konferenz 1 Kooperation 1 Mehrwerte 1 Netzwerk-
management | Partnerschaft 1 Programm 1 Strategietreffen 1 Talk 1
Treffpunkt 1 Verbindungen 1 Wertschopfungskette 1 Wettbewerbs-
vorteile 1 Workshop

VERNETZEN

» Im engen Zusammenspiel mit
Verwaltung, Politik, Wirtschafts-
und Netzwerkpartnern initiiert
und koordiniert Rostock Business
Vernetzungsplattformen.

Aktiv wirkt das Team von Rostock
Business im WindEnergy Network
e. V. (WEN), in der Region Rostock
Marketing Initiative e. V. (RMI), der
Initiative Regiopolregion Rostock,
dem Subsea Monitoring Network
e. V., dem Deutschen Verband der
Wirtschaftsforderungs und Ent-
wicklungsgesellschaften DVWE
und der Fachkommission Wirt-
schaftsforderung des Deutschen
Stadtetages mit.

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Netzwerke

» Unsere Netzwerke und Initiati-
ven generieren einen erheblichen
Mehrwert flir die Arbeit von
Rostock Business und unsere
Partner. Sie sind dabei so vielfaltig
wie die Branchen des Wirtschafts-
standortes selbst — davon profitie-

ren auch unsere Kunden.

Geschaftsbericht 2021
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IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

NN ;
WindEnergy |\,/| Netzwerke

Network

Alle Veranstaltungen Alles im Blick

forkshop:
Wasserstoffwirts
chaft in MV?

zwerk fur

Rostock Business koordiniert das Unternehmensnet

—

Windenergie in der Nordost-Region

® insgesamt 92 Mitgliedsunternehmen
zum Jahresende 2021

Windenergiecluster
Mecklenburg-Vorpommern

sechs Neumitglieder: Betriebsarztservice
Rostock, German Sustainables GmbH, GWU
Umwelttechnik GmbH, LUBAI GmbH, RelyOn

® Projekt "Windenergiecluster Mecklen-

N —————
L 2

| 1

® Begleitung der Branchenentwicklung auf
Landes- und Bundesebene

Nutec Germany GmbH, Ehrenmitglied
Jorgen Thiele

| ® Erstellung von (Verbinde-)Stellungnahmen
und Positionspapieren bzw. Mitarbeit, z. B.

Stellungnahme zum Entwurf fir die
4. Beteiligungsstufe zur Teilfort-
schreibung des Regionalen Raument-
wicklungsprogramms Mecklen-
burgische Seenplatte und des Entwurfs
des Umweltberichts

Stellungnahme zur Teilfortschreibung
des RREP WM, Kapitel 6.5 Energie,
02.11.2021

Mitarbeit beim Positionspapier der
(Wind-)Verbande zur 12. Nationalen
Maritimen Konferenz

® Presse- und Offentlichkeitsarbeit:

Pressegesprach 15 Jahre WEN und
aktuelle Situation der Windenergie" mit
Herrn Minister Pegel

Presseinterviews durch den Vorstand
Pressemitteilung 10. Zukunftskonferenz
Wind & Maritim

zwei Newsletter

Unterstltzung der Stiftung OFFSHORE-
WINDENERGIE bei der Ausfahrt zum
Testfeld-Areal vor Rostock-Warnemiinde
Pressegesprdach im Rahmen von
,Erneuerbare Energien vor Ort"

Presseausfahrt zum Areal des geplanten Offshore-Testfelds

® Events

ordentliche Sitzung des erweiterten
Vorstandes des WindEnergy Network
e.V, 1xonline, Tx hybrid
WEN-Treffpunkt, 4x online

Workshops 5x online: ,Die Arbeitswelt
2021, Virtuelle Realitat trifft WindEner-
gie", ,Qualitat, Umwelt und Arbeit in der
Windenergie", \WindEnergie in der neuen
Legislatur in MV, ,Neues aus Wind und
Wirtschaft"

27. Mitgliederversammlung, hybrid
Wasserstofftalk in der Region Rostock —
Experten im Dialog, online
Strategietreffen der WEN-Geschéftsstelle
10. Zukunftskonferenz Wind & Maritim,
ca. 130 Teilnehmer, davon 40 Referen-
ten/Podiumsteilnehmer, 14 Aussteller/
Partner, neu: erster Einsatz der
WEN-Event-App

HUSUM Wind, Gemeinschaftsauftritt mit
dem Fraunhofer-Institut IGP und Rostock
Business

Erneuerbare Energien vor Ort, Wander-
ausstellung zu Offshore-Windenergie im
Rostocker Hof platziert, Partner: ENER-
TRAG AG, Stiftung OFFSHORE-WIND
ENERGIE, Dauer eine Woche

35. WindEnergy Stammtisch

Neustart der Zukunftskonferenz Wind & Maritm

burg-Vorpommern" gemeinsam mit
PwC, Fraunhofer IGP und IEE

Unterstltzung bei Strukturfindung von
Hy!Rostock

Organisation einer Wasserstoff-Veran-
staltung flr die Woche des Wasserstoffs
Nord

Organisation einer Rotorblattrecycling-
Veranstaltung

Ermittlung der potenziell zu erwarten-
den zu recycelnden Menge an Rotor-
blattern in MV

Organisation der Teilnahme an der
Woche des Wasserstoffs Nord

(Im Ergebnis Video mit Kurzportrait der
Region mittels Interviews mit Stake-
holdern)

Organisation eines Wasserstofftalks in
Zusammenarbeit mit Hy!Rostock und
dem Digitalen Innovationszentrum
Rostock

Vermittlung zwischen den HyLand
Antragstellenden Rostock und Stralsund
(mit dem Ergebnis, dass Stralsund-Riigen
HyExpert-Region geworden ist)

Vortrag mit zusammenfassender
Darstellung der H>-IPCEI Beitrdge aus MV
Mitorganisation und Mitmoderation
einer Ho-Logistik-Veranstaltung
Mitorganisation einer Hz-Veranstaltung
zu maritimen Anwendungen
Mitorganisation eines Arbeitstreffens zur
Hz-Mobilitdt in der Region Rostock

Geschaftsbericht 2021
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interreg

Baltic Sea Region

ELROPEAN
REGIOMAL
DEVELOPMENT
FLMD

Im Rahmen unterschiedlicher EU-Projekte
vermittelt Rostock Business Unternehmer
verschiedenster Lander zu Geschdften nach
Rostock. Die Projektinhalte orientieren sich
dabei am Standortprofil der Hanse- und
Universitatsstadt. Ein wichtiger Baustein fir die

Hansestadt Rostock als aktiver Teil der
europdischen Lebens- und Wirtschafts-
gemeinschaft.

9

[ nterreg
I South Baltic

Eurcpean
Regional
Development
Fund

EURDPEAM UNIDN

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Netzwerke

Europaische Projekte

Empinno
www.empinno.eu

® Abschluss des EU-Projektes: Emplnno Monitor RIS3

Ziel: "Entwicklung und Erprobung von Uberwachungs-

systemen fiir intelligente Spezialisierungsstrategien,

um effizientere innovationspolitische Instrumente fir

den Ostseeraum zu entwerfen".

1 Eigentlimer des RIS 3-Monitoring-Systems: Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit MV

1 Strategischer Dialog mit Industrie, Kammern,
Hochschulen

1 Entscheidung zur Verbesserung des Monitorings im
Vergleich zur friiheren RIS3-Periode

1 Partner fiir das Monitoring: Fraunhofer-
Gesellschaft zur Férderung der angewandten
Forschung e.V.

Laufzeit: August 2019 - Januar 2021

(verlangert bis November 2021)
Partnerunternehmen aus: Deutschland,
Ddanemark, Estland, Finnland, Litauen und Polen

PARTNER FINDEN - PARTNER BINDEN - IMPULSE SETZEN

*

*x

Projekterfolge:

Wissenschaftlich fundierte Begleitforschung durch die

Fraunhofer-Gesellschaft

I Entwicklung eines Pilotverfahrens zum Monitoring im
Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus

I Durchfiihrung einer Befragung von rund 70 Unternehmen
im Herbst 2021

I Rostock Business beteiligt sich am Pilotverfahren im
Dialog mit Fraunhofer

1 Abgleich der Teilnehmer fiir die Befragung

I Brainstorming von Datenquellen

I Umsetzung des Pilotprozesses wird durch Rostock Busi-
ness begleitet

1 Brainstorming zur Ubertragbarkeit auf andere Branchen

I Mitwirkung bei der Gestaltung von Feedback- und Evalua-
tionsverfahren.

_LVDaELL_LV)I

INTERMARE -
www.intermare-southbaltic.eu

® Abschluss des EU-Projektes: InterMare

Ziel: "Férderung und Starkung der Zusammenarbeit von
KMUs im maritimen Sektor im Ostseeraum"

Die mangelnde internationale Wahrnehmbarkeit vieler
KMU des stidlichen Ostseeraums aus dem maritimen
Sektor steht im Widerspruch zu ihrer elementaren
Bedeutung fiir die Wirtschaftsstruktur der Region. Die
dringend notwendige Internationalisierung braucht
Unterstltzung durch geeignete Instrumente, die die
internationale Sichtbarkeit erhéhen (der einzelnen
KMU ebenso wie des Sektors in Ginze) — sowohl zur
Erhéhung der Chancen im internationalen Wettbewerb
als auch zur Verstarkung der Unterstltzung durch die
einschldgigen Stakeholder (groRe Unternehmen, Wis-
senschaft, politischer Raum u.a.). Anliegen des Projekts
war es deshalb, diese Wahrnehmung zu erhéhen —
durch Etablierung dauerhaft wirkender Strukturen und
Schaffung der nétigen Unterstiitzungselemente.

Laufzeit: Juli 2017 - Juni 2020 (verldngert bis Juni 2021)
Partnerunternehmen aus: Litauen, Polen, Schweden,
Danemark und Deutschland

Projekterfolge:
Marketingstrategie fur die Maritime Wirtschaft
im sidlichen Ostseeraum

Etablierung von Unterstiitzungsinstrumenten zur
Beforderung internationaler Kooperation in der
Branche und der Bewerbung maritimer KMU aus
dem siidlichen Ostseeraum (Netzwerkwebsite
mit integrierter Datenbank)

Schaffung von Marketinginstrumenten und akti-
ver Einsatz in Aktionen und auf Veranstaltungen,
darunter der KORMARINE 2017 in Busan, Korea,
der Oceanology International 2018 in London, GB,
der Balt Military Expo 2018 in Gdansk, Polen, und
der SMM 2018 in Hamburg

Etablierung des Formats INTERMARE 2020-Mes-
se flir maritime Unternehmen

Geschaftsbericht 2021



Region Rostock Marketing Initiative e. V.

Vernetzen. Veranstalten. Vermarkten.

Im Jahr 2021 betreute die Region Rostock
Marketing Initiative (RMI) 232 Vereinsmit-
glieder. Zusatzlich zu den verschiedenen
Veranstaltungen, Kooperationen und Netz-
werkaktivitdten verantwortet die RMI das
strategische Projekt des Welcome Centers
Region Rostock.

Die COVID-19-Situation hatte auch 2021
Auswirkungen auf die Arbeit des Wirt-
schaftsnetzwerkes. Wahrend in der ersten
Halfte des Jahres eine Vielzahl an Online-
Veranstaltungen umgesetzt wurde, war
die RMI mit ihrem 55. Rostock Business
Club am 3. Juni 2021 Initiatorin der ersten
Prasenzveranstaltung nach dem zweiten
Lockdown in der gesamten Region. In den
Folgemonaten fiihrte die RMI verschiedene
weitere Veranstaltungen durch. Im August
2021 fand die Segel-Veranstaltung Baltic
Business Segeln statt. Zudem hat die RMI
ebenfalls im August ihr 20-jahriges Ver-
einsbestehen gefeiert. 170 Gaste — Mit-
glieder sowie derzeitige und ehemalige
Wegbegleiter - nahmen an der Feier auf

dem Aulengeldande der Villa Papendorf teil.

Im September 2021 hat die RMI erstmalig
die neue Location fur den Rostock Business
Club prdsentieren kénnen. Die Sky-Bar des
NEPTUN Hotels in Warnemiinde wurde
sehr gut bei den Gasten angenommen und
ist ein adaquater Nachfolger fiir den Ad-
mirals Club, Hohe Diine.

EEGION
HOFTOCK

* Jochen Arenz

REGION
ROSTOCK

[Biirgermeister | Stadt Bad Doberan)

+ Christian Grischow

|Burgermeister | Stadt Bltzow & Amt Bitzow-Land)

* AndreasLange

[Burgermeister | Bergringstadt Teterow)

* Axel Wiechmann

|Burgermeister | Gemeinde Dummerstarf)

Moderation: Stephan Meyer
| L. Stelivertreter des Landrates | Landkreis Rostock)

Ein neuer Impuls fir den 10. Wirtschafts-
treff der Region war die Diskussionsrunde
mit vier aktiven Blirgermeistern aus dem
Landkreis. Die Veranstaltung war inhaltlich
ein grolRer Erfolg. Damit legt die RMI wieder
mehr Fokus auf den regionalen Griindungs-
gedanken. Hieran wird die RMI weiterhin
anschlieRen.

Erstmalig hat unser Netzwerk - ebenfalls
im September - einen Deutsch-Danischen
Wirtschaftstag, unter der Schirmherrschaft
der danischen Honorarkonsulin, im Rahmen
der jahrlichen Deutsch-Danischen Begeg-
nungen durchgefiihrt. Es ist ihr gelungen,
deutsche als auch danische Erfolgsgeschich-
ten zu prasentieren. Hierzu konnten erste
Verbindungen nach Kopenhagen aufgebaut
werden, die nachhaltig und erfolgsverspre-
chend weiterentwickelt werden sollen.

Auf der 20. Mitgliederversammlung wurde
der aktuelle Vereinsvorstand gewahlt. Neu
in den Vorstand gewahlt wurde Alexander
Hopf (Geschiftsfithrer | WERK3 Werbe-
agentur GmbH). Herr Hopfist insbesondere
flir den in der Vereinssatzung verankerten
Themenschwerpunkt Regionalmarketing
eine gewinnbringende Erganzung des
Vorstandes. Seit dem 1.Dezember 2021 ist
Kathrin Umblia als Leiterin beschaftigt.

10. Wirtschaftstreff der Region am 14. September 2021

55. Rostock Business Club am 3. Juni 2021

Veranstaltungen

® 3.Digital Talk mit dem Vorstand,

11. Mai 2021, online

I Austausch mit Vorstandsmitgliedern,
Méglichkeit Fragen zu stellen oder
Anregungen zu geben
Thorsten Ries (Hauptgeschaftsfiihrer der
IHK zu Rostock) zum Thema: IHK zum Mit-
machen - Wie und warum Sie sich bei der
IHK zu Rostock engagieren kdnnen!
https://www.youtube.com/
watch?v=8fnMM9|ZFsl|

® 2. Business Special - Online-Workshop ,,Steuer-
liche Forderung von Forschung und Entwicklung",
18. Mai 2021, online
I Foérderung von Ausgaben fir Forschung
und Entwicklung (FuE) durch das
Forschungszulagengesetz (FZulG)
Kooperation mit dem Forschungsverbund
Mecklenburg-Vorpommern e.V. und dem
Steuerkontor Weinert

® 55. Rostock Business Club

3. Juni 2021, Business Lounge, Ostseestadion

1 GruRwort: Roland Methling (Oberbiirger-
meister | Hanse- und Universititsstadta.D.)

1 Keynote: Boy Meesenburg (Vorstandsvor-
sitzender | JACOB CEMENT BAUSTOFFE/JACOB
SONNICHSEN AG)

1 Special Guest: Holger Glandorf (ehemaliger
Nationalspieler und Weltmeister | Deutsche
Handballnationalmannschaft)

1 https://www.youtube.com/watch?v=YaAx
pqvYr8c&t=25s

® 3. Business Special - Start your Start-up right,

17. Juni 2021, online

I Ein Unternehmen neu griinden. Zwei junge
Unternehmer aus MV zeigen, wie es
richtig geht!

1 Start-up: Tobias Gebhardt (Geschéaftsfiihrer |
GWA Hygiene GmbH) aus Stralsund

1 Start-up: Dr. Vincent Morrison (Geschéfts-
fithrer | AIM3D GmbH) aus Rostock

1 https://www.youtube.com/
watch?v=cwSirF-IWVM

® 20. Mitgliederversammlung mit anschlieRen-
dem Mitgliederdinner,
11. August 2021, StadtHalle Rostock

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

8. Baltic Business Segeln,

24. August 2021, speedsailing, Stadthafen

Rostock

I Segelevent mit zwei Ocean Racer auf der
Ostsee

I Abendveranstaltung: Keynote von Alexan-
der Schlonski, Bundestrainer des German
Sailing Teams mit Einblicken zur Olympia
reise Tokio 2020/2021

I https://youtu.be/EE7_P_a_EAw

20. Geburtstagsfeier Region Rostock - DAS
Wirtschaftsnetzwerk,
27. August 2021, Villa Papendorf

56. Rostock Business Club,
2. September 2021, Sky-Bar des
Hotels NEPTUN, Warnemiinde
GruBwort: Anke Knitter (Vorsitzende des
Ausschusses fuir Wirtschaft und Tourismus
der Hanse- und Universitatsstadt Rostock)
I Keynote: Ronny Krebs (Executive Vice
President | Global Business Services
SIXT SE) zum Thema: SIXT — Unsere
Wettbewerber sind UBER, Google und VW
I https://youtu.be/dxhBNFKMIVA

10. Wirtschaftstreff der Region,
14. September 2021, Halle 207, Rostock
I GruBwort: Ralph Reichel, Intendant und
Geschaftsfiihrer des Volkstheaters Rostock
I Podiumsdiskussion mit vier aktiven
Biirgermeistern des Landkreises:
1 Jochen Arenz
(Biirgermeister | Stadt Bad Doberan)
1 Christian Griischow (Birgermeister |
Stadt Biitzow & Amt Biitzow-Land)
1 Andreas Lange (Blirgermeister | Berg-
ringstadt Teterow)
1 Axel Wiechmann (Biirgermeister | Ge-
meinde Dummerstorf)
I Moderation: Stephan Meyer, (1. Stellver-
treter des Landrates im Landkreis Rostock)
I https://youtu.be/wdwu2KgAYZA

Netzwerke

Geschaftsbericht 2021
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Region Rostock Marketing Initiative e. V.

Vernetzen. Veranstalten. Vermarkten.

s —

1. Deutsch-Danischer Wirtschaftstag am 24. September 2021

Veranstaltungen

® 1. Deutsch-Danischer Wirtschaftstag,
24. September 2021, Kulturhistorisches
Museum, Rostock,

GruRwort: Reiner Perau (Geschaftsfiihrer |
DEUTSCH-DANISCHE HANDELSKAMMER)
Keynote: Kaspar Thormod Nielsen (Leiter
Unternehmenskommunikation | ARLA
FOODS)

Thema: ,Eine danische Erfolgsgeschichte in

Deutschland!"

Keynote: Aron Boysen (Manager | LIEBHERR

Group Danemark)

Thema: ,Eine deutsche Erfolgsgeschichte in

Danemark!"

Podiumsdiskussion zum Thema ,Logistik §

Transport” mit:

1 Marko Méller (Manager Special Projects |
SCANDLINES DEUTSCHLAND GMBH)

1 Gunnar Scholtz (Geschaftsleiter |
SCHENKER DEUTSCHLAND AG)

1 Stephan Gustke (Geschaftsfiihrender
Gesellschafter | SPEDITION HEINRICH
GUSTKE GMBH

Abendempfang unter der Schirmherrschaft

der Honorarkonsulin des Kénigreiches

Danemark Christiane Winter-Thumann

https://youtu.be/E1)5sUQSLRs

Kooperationen | Unterstiitzung

» Auszubildende | LOWENPITCH Region Rostock
I Das Projekt endete zum 31.01.2021.

® Auszubildende | Treffpunkt junger Talente |
Tag der Kultur
1 Aufgrund von Corona pausiert das Projekt.

» Community | 12min.me
1 Aufgrund von Corona pausiert die Veranstaltungs-
reihe bis auf das Speakers Dinner und eine
Veranstaltung im Autokino.

® Kultur | MittsommerRemise,
19. und 20. Juni 2021, Region Rostock
I Nacht der nordischen Guts- und Herrenhduser -
Fihrungen durch alte Gemauer, Parkanlagen sowie
klassische Klange vor stilvoller Kulisse
1 Unterstutzung: finanziell, Kommunikation

® Regionaler Handel | MV.handelt,

I Kreation der MV-weiten Plattform www.mv-handelt.de
auf der lokale Kleinunternehmen und Betriebe schnell,
unkompliziert, hochwertig und kostenfrei fiir die Zeit der
Corona-Krise einen eigenen Onlineshop einrichten kénnen

I Initiatorin KOMEA GmbH, plus verschiedene starke
Partner pro bono

I Unterstitzung: finanziell, Kommunikation

® Wissenschaft | Lange Nacht der Wissenschaften,
23. September 2021, Rostock
I Prdsentation von Wissenschaftseinrichtungen
durch Vortrdge, Prasentationen, Schau-
vorlesungen, Fiihrungen
I Unterstltzung: finanziell, Kommunikation

® Wissenschaft | [Rostock denkt 365°] e. V.
I Wissenschaftsmarketing und -vernetzung
I Unterstitzung: Inhalt

i |

Vom Férderprojekt zum eigenstindigen
Verein: Region Rostock Marketing Initiative
wird 20
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IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

20jdhrige Jubilaumsfeier in Papendorfam 27. August 2021

Weitere Themen

I Akquise und verstarkte Mitgliederbetreuung

1 Uberarbeitung weiterer Kommunikationstools
(Mailings, Newsletter)

I Verstarkte Ansprache tber Social Media Kandle
(Facebook, Instagram, LinkedIn)

! Digitalisierung administrativer Prozesse, insbesondere
Rechnungs- und Mahnwesen

Ausblick

» Der Fokus fiir das Jahr 2022 liegt darauf, den Slogan und die
Ausgestaltung der drei identifizierten Schwerpunkte ,Ver-
netzen. Veranstalten. Vermarkten.” mit konkreten Inhalten
zu flllen. Die aktive Mitgestaltung der Region Rostock durch
ein verstarktes Innen- und AuRenmarketing stellen essen-
zielle Aspekte der Vereinsarbeit dar. Die Betreuung der Mit-
glieder sowie die Gewinnung neuer Mitgliedsunternehmen
sind weiterhin wichtige Eckpfeiler fiir die Eigenstandigkeit
und Unabhdngigkeit des Netzwerkes.

» Aus dem Impuls in Bezug auf die regionale Biirgermeister-
Vernetzung ist die Idee eines regelmaRigen, rotierenden
Birgermeisterstammtisches entstanden. Das Kennenlernen
aller hauptamtlichen Blrgermeister wird abgeschlossen. Der
Auftakttermin fiir den ersten Birgermeisterstammtisch ist
flr Mitte 2022 geplant.

» Die RMI wird sich inhaltlich breiter ausrichten. Es werden
kiinftig aktuelle Themen, Branchen etc. in das Veranstal-
tungsportfolio aufgenommen.

» Die Zusammenarbeit mit anderen, auch tberregionalen
Netzwerken ist angestoRen. Erste Partnernetzwerke wurden
gefunden. Weitere Kooperationen werden folgen. Ziel ist
eine gemeinsame und erfolgversprechende Zusammenarbeit
in Bezug auf einzelne Themen oder Vorhaben.

Projekte

® Regionalmarketing | Projekt INTRO

I Die RMI hat die Verantwortung fiir die Entwicklung der
Dachmarke und entsprechender Kampagnen ab-
gegeben und sich aus dem operativen Geschaft
zurlickgezogen.

1 Nach Ansicht der RMI fand die Bedeutung der Wirt-
schaft in dem Projekt zu wenig bis keine Berlck-
sichtigung, insbesondere da sie fiir die Finanzierung
der Marke eine wesentliche Rolle spielen wiirde.

I Die RMI begleitet das Projekt ausschlieRlich strategisch.
Geschaftsfiihrer Christian Weilt hat als Vertreter des
Oberbirgermeisters der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock einen Platz in der Jury zur Logofindung ein-
genommen.

I Inwieweit eine weitere Betreuung und sinnvolle Ein-
bringung der RMI in das Projekt INTRO und die kiinftige
Dachmarke geschieht, wird innerhalb des Vorstandes
und der Geschaftsstelle besprochen.

Netzwerke

Geschaftsbericht 2021
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Vernetzen. Veranstalten. Vermarkten.
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Projekte

Welcome Center Region Rostock

Das Welcome Center Region Rostock unterstitzt seit flinf Jahren
regionale Unternehmen bei der Rekrutierung und Integration
neuer Mitarbeiter und begeistert Arbeits- und Fachkrafte aus
dem In- und Ausland fur die Region Rostock.

Die kostenlose Unterstlitzung Zuziehender in Bereichen wie
Jobsuche, Wohnen, Freizeit, Behdrden und Familie sorgt fur einen
schnellen Jobeinstieg und nachhaltiges Heimischwerden.

Durch individuelle Beratung, breite Netzwerkarbeit, strategi-
sches Regionalmarketing und herzliche Willkommenskultur
starkt das Team die Entwicklung sowie das positive Image der
Region Rostock. Mdglich gemacht wird dies durch die finanzielle
und ideelle Unterstiitzung der Hanse- und Universitdtsstadt
Rostock, des Landkreises Rostock, der IHK zu Rostock, regionaler
Unternehmenspartner und dem Trager, dem Region Rostock
Marketing Initiative e. V.

® Unterstiitzung von Fachkriften

1 2021 war trotz anhaltender Epidemie ein deutlicher
Zuwachs in Online-Beratungen zu verzeichnen.

1 2021 wurden 356 Fachkrifte/Zuziehende und deren
Familien beim Ankommen in der Region unterstiitzt bzw.
an regionale Arbeitgeber vermittelt.

1 Jede der sehrindividuellen Unterstiitzungen umfasste bis zu
zehn Beratungsvorgange per E-Mail, Telefon, Video,
Messenger oder vor Ort. Recherchearbeit und Betreuungs-
intensitat variiert.

1 SeitJuli wurde die Statistik erweitert und u.a. zusatzlich
JKurzkontakte"” erfasst: Kurze Auskiinfte konnten vor Ort
oder per Telefon zusatzlich 118 Mal gegeben werden.
coronabedingt ging der Anteil internationaler
Zuziehender auf 22,7 Prozent zuriick (Vorjahr 33,1 %)
Riickkehrende lagen etwas geringer als im Vorjahr bei
12,5 Prozent. (Vorjahr 15,8 %)

Anzahl der Zuziehenden aus Deutschland stieg deutlich

auf 70,9 Prozent an (Vorjahr 64,8 %)

Die meisten der durch das WCRR beratenen Zuziehenden
aus Deutschland kamen aus: Mecklenburg-Vorpommern
(23,4 %), Berlin (171 %), Nordrhein-Westfalen (9,50 %),
Hamburg (8,86 %)

Beratungsthemen und Bedarfe:

1. Dringendster Unterstiitzungsbedarf mit starkem Anstieg

64 Prozent: Wohnungssuche (Vorjahr: 42 %)

. Erfreuliche Steigerung: Noch mehr Jobinteressenten fiir
die Region mit 42 Prozent (Vorjahr: 28 %)

. Die drittmeisten Fragen drehten sich mit 37 Prozent
(Vorjahr: 34 %) um den Bereich ,Leben”,
dies umfasst z. B. Behérden, Meldeangelegenheiten,
Mobilitat, Medizinische Versorgung etc.

. Die Suche nach sozialen Kontakten steigerte die Anfrage
nach Freizeit auf 23 Prozent (Vorjahr 18 %)

. Fragen rund um die Familie, z.B. zu KITAs und Schulen lagen
unveréandert bei 13 Prozent (Vorjahr 13 %)

. Das Thema Weiterbildung und Sprachkurse lag bei
6 Prozent (Vorjahr 9 %)

REGION
ROSTOCK

® Unterstiitzung von Unternehmen

Schwerpunkte: Unterstiitzung der Unternehmen in der Region bei der Fach-
kraftegewinnung und Mitarbeiterbindung durch Beratung, Rekrutierungs-
maRnahmen und -veranstaltungen, Netzwerkkontakte etc.

2021 nahm das Welcome Center Team an 13 Wirtschaftsveranstaltungen
teil und tauschte sich mit tiber 30 regionalen Unternehmen aus, um deren
Bedarfe in seine Strategie zu libernehmen.

Anfragen von Unternehmen zum Thema Recruiting oder zur Integration
(auslindischer) Fachkrifte wurden in Zusammenarbeit mit einem groRen
Netzwerk und Fachleuten u.a. aus dem IQ Netzwerk, Migra e.V.,, der IHK, dem
Orts- und Migrationsamt sowie der Integrationsbeauftragten der Stadt
umfassend bearbeitet.

Unterstltzung der neuen Mitarbeiter regionaler Unternehmen beim
schnellen und nachhaltigen Einleben in der neuen Heimat zu Themen wie
Wohnungssuche, Familie, Freizeit etc.

42 % der Ratsuchenden suchten 2021 noch den passenden Job: Sie wurden
umfassend beraten und passende regionale Unternehmen empfohlen.

Die Beratung wurde 2021 durch ein Wissensmanagement, niedrigschwellige
Angebote und neue Online-Hardware erweitert.

Von den Unternehmen besonders geschatzt wird auch das Regionalmar-
keting, welches das positive Image der Region unterstiitzt und 2021 mit
einer Social-Media-Strategie erweitert wurde.

Das Welcome Center ergdnzt das Angebot der Wirtschaftsférderer durch
Abdeckung der weichen Faktoren und leistet dadurch einen wichtigen Beitrag
zur Fachkraftesicherung, -rekrutierung und -bindung in der Region und ist ein
zusatzliches Argument fiir Arbeitgeber.

——

WELCOME CENTER

Region Rostock

® Netzwerkarbeit

2021 wurden lber 70 Kooperationsgesprache gefiihrt

und an liber 15 Netzwerkveranstaltungen teilgenommen.
Durch den Trager Region Rostock Marketing Initiative e. V.
hat das WCRR ein direktes Ohr an der regionalen

Wirtschaft und ist ebenso in regelmaRigem Austausch

mit der IHK zu Rostock, der Arbeitsagentur, den Wirt-
schaftsforderungsgesellschaften und den Finanz-

senatoren von Stadt und Landkreis sowie mit Verbanden,
Fachkrafteorganisationen und vielen kleinen und groRen
Unternehmen, Entscheidern und Multiplikatoren der Region.
Wichtigste Netzwerk- und Kooperationsaktivitaten 2021:
Unterzeichnung Kooperationsvertrag mit der Universitat;
Planung ,Riickkehrertag" 2711.2021 und Werbevideo mit IHK,
Stadtverwaltung und Handelsverband; Planung ,International
Career Day" 09.06.2022 mit der Universitdt; aktive Mitwirkung
an der Entwicklung der neuen Dachmarke (INTRO-Projekt)
und Vernetzung mit den Welcome Centern bundesweit

und speziell in MV

» Marketing

Um eine Erhdhung der Beratungszahl zu erreichen, Fach-
krafte anzuwerben sowie das Angebot fiir Unternehmen
und Multiplikatoren sichtbar zu machen und das positive
Image der Region zu fordern, fithrt das Welcome Center
Region Rostock zahlreiche Marketingmalnahmen durch.
2021 wurde vermehrt damit begonnen, das Welcome Center
und seine Leistungen gezielt innerhalb der Region bekannter
zu machen, sowohl durch Vorstellung des Teams bei Netz-
werkevents, Konferenzen und Veranstaltungen (z.B. Ummel-
detag, Folkemgde, Podiumsdisskusion & Podcast) als auch
durch regelmaRige Presseartikel sowie Plakat- und Social-
Media-Kampagnen regional und tiberregional

Die neue Kampagne ,STADT. LAND. START!" auf City-

Light- und DIN-A2-Plakaten im GroRraum bringt in einfacher
Sprache das Angebot des Welcome Centers auf den Punkt,
sodass gleich zwei Zielgruppen angesprochen werden:
Urlauber (Fach- und Arbeitskrifte) UND Biirger (Multiplika-
toren fiir Freunde etc./Institutionen/Unternehmen)
Sommerkampagne: Interaktives Gewinnspiel #smilewill
kommen online & auf City-Light-Plakaten
Urlauberkampagne: Auf Ausflugsplakaten in 100 Hotels
fragt die Welcome-Center-Mowe: ,So viel zu erleben, so
wenig Urlaub? Bleib doch einfach hier!"

Social-Media: Die neue Strategie zeigt Erfolge, wird fort-
laufend analysiert und weiterentwickelt.

Social Media Reichweite: Linkedin, Xing, Instagram, Face-
book zusammen: Durchschnitt 11.937/Aufrufe pro Monat,
davon mind. 25 Prozent aus dem Ausland

Website Reichweite: Ratsuchende/Aufrufe: Durchschnitt-
lich 89,5 Aufrufe pro Monat, davon 62,8 Prozent englische
Sprachversion und insgesamt mind. 28 Prozent Aufrufe

aus dem Ausland/weltweit

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

Netzwerke
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Setzen Sie mit Rostock Business dieSegeI!

Wir sind |hre Crew im neuen Heimathafen

B Unser Experten-Team beschleunigt B Als kommunaler Partner der Hanse-

lhre wirtschaftliche Entwicklung am
Standort Rostock.

Durch unser Know-how und unser Netzwerk sind wir Ihr
Turéffner fir die Region. Wir unterstiitzen Sie mit aktuellen
Informationen zu Trendentwicklungen und geben lhnen
Empfehlungen fir Ihre Prozesse und Strukturen vor Ort.
Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir eine Strategie zur
Etablierung Ihres Unternehmens in der Region Rostock.

Wir sind neugierig auf Ihre Ideen

und Projekte und mdchten mit Ihnen
die nachste Erfolgsstory schreiben.

Als Rund-um-Dienstleister fir Unternehmen und In-
vestoren in Rostock legen wir Wert darauf, lhnen in jeder
Situation eine passende Losung anzubieten. Wir sind
Moderator des lokalen Wirtschaftsgeschehens und Impuls-

geber flir wirtschaftliche und technologische Entwicklungen.

WIR BERATEN WIR NAVIGIEREN

und Universitatsstadt Rostock sind unsere
Dienstleistungen kostenfrei fir Sie:

Wir beraten ...

und unterstiitzen Sie bei lhrer Ansiedlung, lhrer Expansion
oder lhrem Forschungsvorhaben und steuern gemeinsam
lhre Ziele an.

Wir verbinden ...

und initiieren Unternehmensnetzwerke, finden gemeinsam
die passenden Partner vor Ort und setzen die Segel fiir
spannende Projekte.

Wir navigieren ...
und vermitteln in lhrem Sinne zwischen Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und Verwaltung.

Wir verankern ...
und zeigen lhnen die wirtschaftlichen Standortvorteile
der Region, die fiir lhr Vorhaben von Bedeutung sind.

WIR VERBINDEN WIR VERANKERN

Geschaftsbericht 2021
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STATISTIK

» Statistische Angaben kon-
nen nur bedingt die alltagliche
Arbeit einer Wirtschaftsforde-
rung mit all ihren Herausforde-
rungen widerspiegeln. Dennoch
sind die Zahlen eine wichtige
Erganzung bei der Darstellung

aller Aktivitaten.

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Statistik

» Im Schnitt hdlt Rostock
Business Kontakt zu 100 Be-
standsunternehmen. Die regel-
malige Betreuungszeit variiert
zwischen 2 Monaten und ca.
1,5 Jahren. Pro Jahr werden 5-6
erfolgreiche Projekte mit der
Hanse- und Universitdtsstadt

abgerechnet.

» Aktuell summiert sich die Zahl
der laufenden Projekte, Ideen
und Unternehmensanfragen

auf ca. 130.

Geschaftsbericht 2021



Art des Projektes

Unternehmen

Expansionen und Ansiedlungen 2021

Betreuter Zeitraum

IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT
Statistik

Aktivitdten von Rostock Business

Expansion

Expansion

Expansion

Expansion

Expansion

Expansion

Akquisition/Ansiedlung

Akquisition/Ansiedlung

Akquisition/Ansiedlung

Akquisition/Ansiedlung

Akquisition/Ansiedlung

DALEGIO Liegenschaften GmbH

wpd windmanager Rostock GmbH & Co. KG

Deutsche Kreditbank AG

Dekra Akademie GmbH

HEINLOTH Holding GmbH & Co.KG

Raab Karcher, eine Marke der STARK Deutschland GmbH

Arcensus GmbH

Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Anstalt 6ffentlichen Rechts
Direktion Rostock

leogistics GmbH

Orangery Coworking GmbH

STASCHEIT Kampfmittelrdiumung GmbH

Immobilienentwicklung

Windenergie

Bankwesen

Bildung

Transport

Baustoffe

Medizin

Immobilienentwicklung

Logistik

Co-Working

Kampfmittelrdumung

Expansionen

DALEGIO

UNTERNEHMENSGRUPPE

wrwindmanager

Deutsche Kreditbank AG DEKRA

bEimiarln RAAB KARCHER

Slogistic.experts
i

BAUSTOFFHANDEL

2017 - 2021

2019-2021

2021

2021

2019-2021

2019-2021

2021

2021

2021

2021

2021

Ansiedlungen

[ Aarcensus

» Unterstiitzung bei Abstimmungen mit dem Bauamt in der Planungsphase
» Unterstiitzung bei der Vermarktung durch Vermittlung von Mietern
» Platzierung des Projektes im Imagefilm beim Immobilientag 2020

» Recherche von neuen Biiroflichen und insbesondere zu Neubauprojekten am Standort Rostock
» Begleitung beim Erstkontakt zum Investor

» Recherche von neuen Biroflachen und insbesondere zu Neubauprojekten am Standort Rostock
» Begleitung beim Erstkontakt zum Investor

» umfangreiche Standortrecherche
» Terminierung und Begleitung bei Standortbesichtigungen
» Anbahnung und Vorbereitung erster Gesprache mit dem Vermieter

» Recherche eines Standortes fiir das Logistikzentrum mit Verwaltungsgebaude
» Begleitung bei Gesprachen

» Recherche des neuen Standortes

» Kontaktvermittlung zum Eigentiimer
» Begleitung bei ersten Gesprdchen

» Unterstiitzung bei Amterrunden

» Recherche von Biiroflachen zur Eréffnung des Standortes in Rostock
» Begleitung bei der Standortbesichtigung

» Erstellung eines Standortangebots

» Prasentation vor Vertretern der BImA im Rahmen der Vorsondierung der Standorte

» Organisation und Durchfiihrung eines Informationstermins fiir die Fachamter der Stadt
» Begleitung bei der finalen Standortbesichtigungstour zur Standortentscheidung

» Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Standort in Rostock
» Koordinierung und Organisation einer Standortbesichtigung
» Vermittlung von Kontakten

» Standortmarketing
» Kontaktvermittlung zum Investor

» Standortsuche
» Vermittlung und Kontakt zum Eigentiimer der Flache
» Aktive Einbindung in das bestehende Netzwerk am Ocean Technology Campus Rostock

: Bundesanstalt fir

: Immobilienaufgaben ]e@ orangery B

STASCHEIT
Geschaftsbericht 2021
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IMPULSE FUR DIE WIRTSCHAFT

Statistik
1 Angaben zur Ertragslage 1 Angaben zur Ertragslage Christian WeiR
Geschaftsfihrer
Rostock Business
Ertragslage 2021 Angaben in € Gesellschafter Anteil am Anteil am Susanne Géricke — (ehrenamtl. Geschaftsfiihrer RMI, — Anja Raths
(Ist-zahlen 2027) Stammkapital in € Stammbkapital in % '-e't”“Pg CU”trT”'”g/ Vs U ) Biroleitung
ersona
Einnahmen Datenschutzkoordinatorin Petra Schubert
Blroassistenz
Ertrag 1.961.847,71 RVV Rostocker
Versorgungs- und Gpe"kp"’_b:
B = . rokuris
Zinsertrage 3.800,01 Verkehrsholding GmbH 500.000 50 B
Bestands- und Branchen-
Ausgaben entwicklung, EU-Projekte
WIRO Wohnen in Rostock
Personalaufwand 1.043.657,14 Wohnungsgesellschaft mbH 250.000 25
Abschreibungen 35.564,55 I I I I
Rostock Port GmbH 250.000 25 — WACHSEN WERBEN ANSIEDELN TRENDS § TECHNOLOGIE
Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen 363.496,05
Sonstige betriebliche ;I::Zf;::ant?rli Thomas Jahnig Jens Zimmermann Pascal Berg
Aufwendungen 476.183,92 : : Leitung Bereichsleitung SermfErberEier
Bestands- und Standortent- q . h : )
: o — Marketing Maritime Industrie, Industrie, — Trends § Technologie
wicklung, Immobilien, Hafener- kati Ernih irtschaf
Steuern 9.447,64 weiterung, Key Account Presse & Kommunikation rna rqu;g?Zithsc aft,
Forderung 8
Sonstige Steuern 441,24 ‘
Bent Christoffer Andrea Reimer Andy Albert Robert Braun
Seniorberater (Elternzeit) Berater Berater
—  Bestands- und Branchenent- — Leitung Akquisition —  Trends & Technologie
wicklung, Key Account EXPO REAL, Veranstaltungen, (seit 01.01.2021) (seit 01.03.2021)
Der Aufsichtsrat
Carsten Schiel Sonja Kretz
aKosoerdin‘;toere vProjel;tl‘iitung
1 Mitglieder — Gewerbeflachenentwicklung — Mesz:i]n&si EU_u;r%?;'(te
(als Elternzeitvertreter
seit 01.01.2021)
Anke Knitter Aufsichtsratsvorsitzende, Burgerschaft der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock, l
Fraktion der SPD (seit Oktober 20271)
LOKALE WIRTSCHAFTSFORDERUNG REGION ROSTOCK MARKETING INITIATIVE WIND ENERGY NETWORK
Silvia Schlage Stellvertrende Aufsichtsratsvorsitzende, Biirgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock, |
Fraktion Biindnis 90/Die Griinen (seit Oktober 2021) I
Dr. Helmut Schmidt Birgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock, Fraktion der CDU . .
g ' Torsten Uhl Na‘i‘"@ Boese pqaj“:'a Kainath Dr. Marcel Reusch Sarah Hofmann
. . . - . L — Koordinator eitung rojektmanagerin Projektmanager Netzwerkassistentin
Bernhard Fritze Birgerschaft der Hanse- und Universitatsstadt Rostock, Fraktion Die Linke. Lokale Wirtschaftsforderung Region Rostock — Region Rostock V\/IndEnérgy Netwﬁrk e V. windEnergy Networke. V.
Marketing Initiative e. V. Marketing Initiative e. V. (bis 3110.2021)
Oliver Briinnich Aufsichtsratsvorsitzender, Rostocker Stadtwerke AG, (bis 30.09.2021)
Rostocker Versorgungs- und Verkehrs-Holding GmbH (bis August 2021)
Christian Urban WIRO Wohnen in Rostock Wohnungsgesellschaft mbH (bis August 2021)
. WELCOME CENTER REGION ROSTOCK
Wolfgang Wenkel ROSTOCK PORT GmbH (bis August 2021) |l | Dr. Tom Riickborn
Beraterin Clustermanager
) ) ) Lokale Wirtschaftsférderung WindE Network e. V.
Michaela Link Nordwasser GmbH (bis August 2021) Thilo Ebbighausen Maike Werner T ETEE N s
Leitung Beraterin und Projektmanagerin
Welcome Center | Welcome Center
Region Rostock Region Rostock
(seit 01.04.2021) (seit 15.06.2021)
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Das Team 2022

Geschiftsfithrung

Biiroleitung

Marketing & PR

Bestandsentwicklung

Lokale
Wirtschaftsforderung

Firmenakquisition

Trends § Technologie

Christian WeiR
Geschaftsfiihrer

Susanne Goricke
Leitung Controlling
§ Personal

Andrea Reimer
Leitung Marketing
Presse & Kommunikation

Bent Christoffer
Seniorberater Bestands-
entwicklung,
Koordinator WindEnergy
Network e. V.

Torsten Uhl
Koordinator lokale Wirtschafts-
férderung GroR Klein / Schmarl

Jens Zimmermann
Bereichsleiter
Akquisition

Robert Braun
Berater Trends &
Technologie

Gert Proba
Prokurist & Bereichsleiter
Bestandsentwicklung

Anja Raths — ' Petra Schubert
Biiroleitung Biroassistenz

Sonja Kretz
Leitung Veranstaltungen,
Messen & EU-Projekte

Carsten Schiele
Koordinator
Gewerbeflachen-
entwicklung

Anzhelika Khachaturova
Beraterin lokale Wirtschafts-
férderung GroR Klein / Schmarl

Andy Albert
Berater Akquisition

Boy Piinjer
Berater Trends §
Technologie
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WIR SIND IHRE CREW IM
HEIMATHAFEN ROSTOCK

WIR BERATEN ... WIR NAVIGIEREN ...
und unterstiitzen Sie bei lhrer Ansiedlung, und vermitteln in lhrem Sinne zwischen Wirtschaft,
lhrer Expansion oder Ihrem Forschungsvorhaben Wissenschaft, Politik und Verwaltung.

und steuern gemeinsam lhre Ziele an.

WIR VERBINDEN ... WIR VERANKERN ...
und initiieren Unternehmensnetzwerke, und zeigen Ihnen die wirtschaftlichen
finden gemeinsam die passenden Partner vor Ort Standortvorteile der Region, die fiir Ihr
und setzen die Segel fiir spannende Projekte. Vorhaben von Bedeutung sind.

ROSTOCK
BUSINESS

Ihre Wirtschafts- und
Technologieférderung






