Rostock Inklusiv

Der Arbeitskreis Rostock Inklusiv ist ein Zusammenschluss
von Menschen, die sich aktiv fiir ein selbstbestimmtes Leben
junger Leute mit Beeintrachtigungen einsetzen. Dazu gehort
die Sensibilisierung und Offnung des allgemeinen Arbeits-
marktes fiir Menschen mit speziellen Bediirfnissen. Mit dem
Fachtag wird besonderes Augenmerk auf den Ubergang von
der Schule in den Beruf gelegt.

Am Vormittag geben Fachvortrage liber vielfaltige Unter-
stlitzungsmoglichkeiten flir Arbeitgeber und Arbeitsuchende
Auskunft und belegen durch erfolgreiche Praxisbeispiele,
welches Potenzial in den ,,ungesehenen Arbeitskraften* fiir
die Zukunft steckt.

Bei einem gemeinsamen Kaffee, besteht die Moglichkeit,
sich detaillierter zu informieren, zu diskutieren, ins Gesprach
zu kommen und zu diskutieren und sich zu vernetzen.

KONTAKT

René Hornig
E-Mail: fachtag@inklusivesrostock.de

VERANSTALTUNGSORT

Festsaal im Rostocker Rathaus

Neuer Markt 1 - 18055 Rostock

Parkmoglichkeiten:

Hinter dem Rathaus oder City-Parkhaus Lange Stral3e

ANMELDUNG

Eine Anmeldung ist moglich tiber das Kontaktformular
auf der Website der Kommune inklusiv
www.inklusivesrostock.de

oder per E-Mail: fachtag@inklusivesrostock.de
oder per Scan des QR-Codes:
www.inklusivesrostock.de/events/fachtagung

TRAGERSCHAFT

Diakonie Rostocker Stadtmission
BergstraRRe 10 - 18057 Rostock
Rolf Gauck
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Neue Wege - Neue Chancen

22. Oktober 2021

Im Rostocker Rathaus

Unter der Schirmherrschaft des Oberbiirgermeisters der
Hanse- und Universitatsstadt Rostock Claus Ruhe Madsen

Kommune m ROSTOCKER" A’ ‘LL
Inklusiv MENSCH STADTMISSION Hanse- und Universitatsstadt

ROSTOCK



Der Arbeitskreis

Rostock Inklusiv

ladt am 22. Oktober 2021 zum ersten Fachtag ,Inklusive Arbeitswelt.

Neue Wege - neue Chancen“ in den Festsaal und das Foyer des
Rostocker Rathauses ein.

Das Thema Arbeitskraftemangel wird von der Wirtschaft zurzeit
als das grofte Risiko fiir die Unternehmen bewertet.

Das Potenzial vieler hundert Menschen mit Beeintrachtigung
bleibt dem allgemeinen Arbeitsmarkt oft verborgen. Dabei sind
haufig nur kleine Anstol3e und Verdnderungen notwendig, um
geeignete Arbeitsplatze einzurichten und die Fahigkeiten und

Kenntnisse dieser Menschen fiir den Arbeitsalltag zu nutzen.

PROGRAMM

Ab 09.00 Uhr

EINLASS UND KAFFEE

09.30 Uhr - 11.45 Uhr

BEGRUSSUNG UND FACHVORTRAGE

Rall Krauthausen
»Inklusive Arbeitswelt - Vision und Realitat*

Aktivist fiir Inklusion und Barrierefreiheit
www.raul.de

Foto: © Esra Rotthoff - www.esrarotthoff.com

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales MV
Integrationsamt Rostock
»Teilhabe am Arbeitsleben”

Berufsbildungswerk Greifswald
»Ausbildungsmdoglichkeiten und anschliefende Beschaftigung®

Bundesagentur fiir Arbeit
sInklusion am Arbeitsplatz - Férdermdglichkeiten der
Agentur flir Arbeit®

OFFENE FRAGERUNDE
an die Referentinnen und Referenten

Wéhrend der Veranstaltung halten wir uns an das im Rathaus
gliltige Hygienekonzept. Dafiir sind bitte neben dem Mundschutz
ein vollstdndiger Impfnachweis oder die Bescheinigung einer
Genesung von Covid 19 bzw. ein 24-Stunden-gliltiger negativer
Covid-19-Test mitzubringen. Wir bieten vor der Veranstaltung die
Méglichkeit eines Schnelltests an.

Austausch

BEGEGNUNG

Marktplatz Inklusive
Austauschen

Chancen erkennen

Kennenlernen
Ubergang
Schule - Beruf

Verbinden

Netzwerken




